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Objetivos de la clase

'En el curso de hoy, recordaremos los fundamentos necesarios para discernir las
obligaciones fiscales del empleador en el ambito de la determinacion del impuesto anual
vinculado a las personas que le prestan servicios subordinados. Principalmente, nos
enfocaremos en la obligacion de determinar de las retenciones periodicas del impuesto en
cada periodo de nomina. Para ello, llevaremos a cabo un analisis exhaustivo de cada
concepto de ndmina, identificando su base gravable y el método correspondiente para la
determinacion del impuesto, en estricto cumplimiento con la legislacion vigente y su
reglamentacion.



Origen del impuesto




CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Articulo 31:
Son obligaciones de los mexicanos:

V. Contribuir para los gastos publicos, asi de la Federacion, como de los Estados, de la Ciudad de México y
del Municipio en que residan, de la manera proporcional y equitativa que dispongan las leyes.




CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

Articulo 1:

Las personas fisicas y las morales estan obligadas a contribuir para los gastos publicos conforme a las leyes fiscales
respectivas. Las disposiciones de este Codigo se aplicaran en su defecto y sin perjuicio de lo dispuesto por los tratados
internacionales de los que Meéxico sea parte. Solo mediante ley podra destinarse una contribucion a un gasto publico
especifico...

Articulo 2:

Las contribuciones se clasifican en impuestos, aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras y derechos,
las que se definen de la siguiente manera:

. Impuestos son las contribuciones establecidas en ley que deben pagar las personas fisicas y morales que se
encuentran en la situacion juridica o de hecho prevista por la misma y que sean distintas de las sefialadas en las
fracciones I, Il y IV de este Articulo.

II. Aportaciones de seguridad social son las contribuciones establecidas en ley a cargo de personas que son sustituidas
por el Estado en el cumplimiento de obligaciones fijadas por la ley en materia de seguridad social 0 a las personas que se
beneficien en forma especial por servicios de seguridad social proporcionados por el mismo Estado.
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CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

Articulo 2:

1. Contribuciones de mejoras son las establecidas en Ley a cargo de las personas fisicas y morales que se
beneficien de manera directa por obras publicas.

V. Derechos son las contribuciones establecidas en Ley por el uso o aprovechamiento de los bienes del
dominio publico de la Nacion, asi como por recibir servicios que presta el Estado en sus funciones de
derecho publico, excepto cuando se presten por organismos descentralizados u organos desconcentrados
cuando en este ultimo caso, se trate de contraprestaciones que no se encuentren previstas en la Ley Federal
de Derechos. También son derechos las contribuciones a cargo de los organismos publicos descentralizados
por prestar servicios exclusivos del Estado.



CLASIFICACION DE LOS IMPUESTOS

En México tenemos dos tipos de impuestos, los directos y los indirectos.

1.- Impuestos Directos: son los que gravan directamente las fuentes de riqueza de los contribuyentes,

2.- Impuestos Indirectos: gravan el consumo, por lo que se transfieren/traslada hasta el consumidor final.




TITULO IV
DE LAS PERSONAS FISICAS



CAPITULO |

DE LOS INGRESOS POR SALARIOS Y EN
ENERAL POR LA PRESTACION DE U
SERVICIO PERSONAL SUBORDINADG



CAPITULO | DE LOS INGRESOS POR SALARIOS Y EN GENERAL POR LA
PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO

Articulo 1. Las personas fisicas y las morales estan obligadas al pago del impuesto sobre la renta en los siguientes casos:

. Las residentes en México, respecto de todos sus ingresos, cualquiera que sea la ubicacion de la fuente de
riqueza de donde procedan.

1. Los residentes en el extranjero que tengan un establecimiento permanente en el pais, respecto de los ingresos
atribuibles a dicho establecimiento permanente.

1. Los residentes en el extranjero, respecto de los ingresos procedentes de fuentes de riqueza situadas en territorio
nacional, cuando no tengan un establecimiento permanente en el pais, o cuando teniéndolo, dichos ingresos no sean

atribuibles a éste.




CAPITULO | DE LOS INGRESOS POR SALARIOS Y EN GENERAL POR LA
PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO

Articulo 94:

Se consideran ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinado, los salarios y demas prestaciones que deriven
de una relacion laboral, incluyendo la participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas y las prestaciones percibidas
como consecuencia de la terminacion de la relacion laboral. Para los efectos de este impuesto, se asimilan a estos ingresos los
siguientes:

|. Las remuneraciones y demas prestaciones, obtenidas por los funcionarios y trabajadores de la Federacion, de las entidades

federativas y de los municipios, aun cuando sean por concepto de gastos no sujetos a comprobacion, asi como los obtenidos por los
miembros de las fuerzas armadas.

II. Los rendimientos y anticipos, que obtengan los miembros de las sociedades cooperativas de produccion, asi como los anticipos que
reciban los miembros de sociedades y asociaciones civiles.

1. Los honorarios a miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivos o de cualquier otra indole, asi como los honorarios a

administradores, comisarios y gerentes generales.




CAPITULO | DE LOS INGRESOS POR SALARIOS Y EN GENERAL POR LA
PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO

IV. Los honorarios a personas que presten servicios preponderantemente a un prestatario, siempre que los mismos se lleven a cabo en
las instalaciones de este Ultimo.

V. Los honorarios que perciban las personas fisicas de personas morales o de personas fisicas con actividades empresariales a las que
presten servicios personales independientes, cuando comuniquen por escrito al prestatario que optan por pagar el impuesto en los
téerminos de este Capitulo.

VI. Los ingresos que perciban las personas fisicas de personas morales o de personas fisicas con actividades empresariales, por las
actividades empresariales que realicen, cuando comuniguen por escrito a la persona que efectie el pago que optan por pagar el
impuesto en los términos de este Capitulo.

VII. Los ingresos obtenidos por las personas fisicas por ejercer la opcion otorgada por el empleador, o una parte relacionada del mismo,
para adquirir, incluso mediante suscripcion, acciones o titulos valor que representen bienes, sin costo alguno 0 a un precio menor o igual
al de mercado que tengan dichas acciones o titulos valor al momento del ejercicio de la opcion, independientemente de que las acciones
o titulos valor sean emitidos por el empleador o la parte relacionada del mismo.




EXENCIONES DE ISR

Articulo 93:
No se pagard el impuesto sobre la renta por la obtencidn de los siguientes ingresos:

1.- Las prestaciones distintas del salario que reciban los trabajadores del salario minimo general para una o varias areas geograficas,
calculadas sobre la base de dicho salario, cuando no excedan de los minimos sefialados por la legislacién laboral, asi como las
remuneraciones por concepto de tiempo extraordinario o de prestacion de servicios que se realice en los dias de descanso sin disfrutar de
otros en sustitucion, hasta el limite establecido en la legislacion laboral, que perciban dichos trabajadores. Tratandose de los demas
trabajadores, el 50% de las remuneraciones por concepto de tiempo extraordinario o de la prestacion de servicios que se realice en los dias
de descanso sin disfrutar de otros en sustitucion, que no exceda el limite previsto en la legislacion laboral y sin que esta exencion exceda
del equivalente de cinco veces el salario minimo general del area geografica del trabajador por cada semana de servicios.

2.- Por el excedente de las prestaciones exceptuadas del pago del impuesto a que se refiere la fraccion anterior, se pagara el impuesto
en los términos de este Titulo.



Practica 2-E1: Ejercicio Fraccion I Art. 93 LISR

Salario Diario S 207.44
Periodo: QUINCENAL

El trabajador recibe las siguientes prestaciones:
Apguinaldo: 15 dias
Vacaciones: 12 dias

Prima vacacional: 25%
Horas extras dobles: 16

Mota: Son & horas extras por semana.

Sueldo Ordinario
Aguinaldo:
Vacaciones:

Prima vacacional:
Horas extras dobles:

Total de ingresos:

Ingresos gravados:
Ingresos Exentos:




Practica 2-E1: Ejercicio Fraccion I Art. 93 LISR

EJERCICIO QUINCENAL

Salario Diaric S 207.44
Periodo: QUINCENAL

El trabajador recibe las siguientes prestaciones:
Aguinaldo: 15 dias
Vacaciones: 12 dias

Prima vacacional: 25%
Horas extras dobles: 16

MNota: Son 8 horas extras por semana.

Sueldo Ordinario
Aguinaldo:
Vacaciones:

Prima vacacional:
Horas extras dobles:
Total de ingresos:

Ingresos gravados:
Ingresos Exentos:
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Ingresos: Exentos Gravados
622.32 622.32
3,111.60 3,111.60
2,489.28 2,489.28
622.32 622.32
829.76 829.76
7,675.28 7,052.96 622.32
622.32
7,052.96



Practica 2-E2: Ejercicio Fraccion | Art. 93 LISR

EJERCICIO QUINCENAL

Salario Diarioc S 500.00
Periodo: QUINCENAL

Sueldo Ordinario

Aguinaldo: 15 dias Aguinaldo:
Vacaciones: 12 dias Vacaciones:

Prima vacacional: 50% Prima vacacional:
Horas extras dobles: 12 Dia festivo trabajado:
Dia festivo trabajado: 1 Horas extras dobles:

Total de ingresos:
MNota 1: Son 8 horas extras ler semana y 4 la segunda semana.

MNota 2: Dia Festivo fue en primer semana. Ingresos gravados:
Ingresos Exentos:
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Practica 2-E2: Ejercicio Fraccion | Art. 93 LISR

EJERCICIO QUINCENAL

Salario Diaric §  500.00
Periodo: QUINCENAL

Ingresos: Exentos Gravados

Sueldo Ordinario 1,500.00 1,500.00

Aguinaldo: 15 dias Aguinaldo: 7,500.00 3112.2  4,387.80
Vacaciones: 12 dias Vacaciones: 6,000.00 g 6,000.00

Prima vacacional: 50% Prima vacacional: 3,000.00 1556.1  1,443.90
Horas extras dobles: 12 Dia festivo trabajado: S 1,000.00 259.35 740.65
Dia festivo trabajado: 1 Horas extras dobles: 1,500.00 509.35 990.65

Total de ingresos: 20,500.00 5,437.00 15,063.00
Nota 1: Son 8 horas extras ler semana y 4 la segunda semana.
Mota 2: Dia Festivo fue en primer semana. Ingresos gravados: 15,063.00

Ingresos Exentos: 5,437.00



Practica 2-E2: Ejercicio Fraccion | Art. 93 LISR

Distribucion de importe exento HE y DFT

Semanal Semana?l Totales
HE 1,000.00 500.00 1,500.00
DFT  1,000.00 - 1,000.00
Total 2,000.00 500.00 2,500.00
Tope 5 Umas 518.7 518.7 1,037.40
50% monto 1,000.00 250.00 1,250.00
Exento 518.7 250.00 768.70
Gravado 1,481.30 250.00 1,731.30



EXENCIONES DE ISR

3.- Las indemnizaciones por riesgos de trabajo o enfermedades, que se concedan de acuerdo con las leyes, por contratos
colectivos de trabajo o por contratos Ley.

4 - Las jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, asi como las pensiones vitalicias u otras formas de retiro, provenientes
de la subcuenta del seguro de retiro o de la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, previstas en la Ley del
Seqguro Social y las provenientes de la cuenta individual del sistema de ahorro para el retiro prevista en la Ley del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, en los casos de invalidez, incapacidad, cesantia, vejez,
retiro y muerte, cuyo monto diario no exceda de quince veces el salario minimo general del area geografica del
contribuyente, y el beneficio previsto en la Ley de Pension Universal. Por el excedente se pagara el impuesto en los
términos de este Titulo.

5.-Para aplicar la exencion sobre los conceptos a que se refiere la fraccion anterior, se debera considerar la totalidad de
las pensiones y de los haberes de retiro pagados al trabajador a que se refiere la misma, independientemente de quien los
pague. Sobre el excedente se debera efectuar la retencion en los términos que al efecto establezca el Reglamento de esta
Ley.

6.- Los percibidos con motivo del reembolso de gastos médicos, dentales, hospitalarios y de funeral, que se concedan de
manera general, de acuerdo con las leyes o contratos de trabajo.

/.- Las prestaciones de seqguridad social que otorguen las instituciones publicas.



EXENCIONES DE ISR

8.- Los percibidos con motivo de subsidios por incapacidad, becas educacionales para los trabajadores o sus hijos,
guarderias infantiles, actividades culturales y deportivas, y otras prestaciones de prevision social, de naturaleza analoga,
que se concedan de manera general, de acuerdo con las leyes 0 por contratos de trabajo.

Fracc. XI, Articulo 27 LISR.

Que cuando se trate de gastos de prevision social, las prestaciones correspondientes se otorguen en forma general en
beneficio de todos los trabajadores. Tratandose de vales de despensa otorgados a los trabajadores, seran deducibles
siempre que Su entrega se realice a través de los monederos electronicos que al efecto autorice el Servicio de
Administracion Tributaria.

10.-La entrega de las aportaciones y sus rendimientos provenientes de la subcuenta de vivienda de la cuenta individual
prevista en la Ley del Seguro Social, de la subcuenta del Fondo de la Vivienda de la cuenta individual del sistema de
ahorro para el retiro, prevista en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado o del
Fondo de la Vivienda para los miembros del activo del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, previsto en la Ley del Instituto de
Sequridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas, asi como las casas habitacion proporcionadas a los trabajadores,
inclusive por las empresas cuando se reunan los requisitos de deducibilidad del Titulo Il de esta Ley o, en su caso, del
presente Titulo.
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EXENCIONES DE ISR

11.- Los provenientes de cajas de ahorro de trabajadores y de fondos de ahorro establecidos por las empresas para sus
trabajadores cuando reunan los requisitos de deducibilidad del Titulo Il de esta Ley o, en su caso, del presente Titulo.

Fracc. XI, Articulo 27 LISR.

En el caso de las aportaciones a los fondos de ahorro, éstas solo serdn deducibles cuando, ademas de ser generales en los términos de los
parrafos anteriores, el monto de las aportaciones efectuadas por el contribuyente sea igual al monto aportado por los trabajadores, la
aportacion del contribuyente no exceda del trece por ciento del salario del trabajador, sin que en ningun caso dicha aportacion exceda del
monto equivalente de 1.3 veces el salario minimo general elevado al afio y siempre que se cumplan los requisitos de permanencia que se
establezcan en el Reglamento de esta Ley.

Articulo 49 RLISR. Las aportaciones que efectlen los contribuyentes a fondos de ahorro, en términos del articulo 27, fraccion Xl, parrafo
quinto de la Ley, seran deducibles cuando cumpla con lo previsto en la Ley y los siguientes requisitos de permanencia:

. Que el plan establezca que el trabajador pueda retirar las aportaciones de que se trata, Unicamente al término de la relacion de
trabajo 0 una vez por afio,
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EXENCIONES DE ISR

Articulo 49 RLISR.

1. Que el fondo se destine a otorgar préstamos a los trabajadores participantes y el remanente se invierta en valores a
cargo del Gobierno Federal inscritos en el Registro Nacional de Valores, asi como en titulos valor que se cologquen entre el
gran publico inversionista o en valores de renta fija que el SAT determine, y

11 Que en el caso de préstamos otorgados a trabajadores que tengan como garantia las aportaciones del fondo,
dichos préstamos no excedan del monto que el trabajador tenga en el fondo, siempre que éstos sean otorgados una vez al
afno. Cuando se otorgue mas de un préstamo al afo, las aportaciones que se efectien al fondo de ahorro seran deducibles,
siempre que el dltimo préstamo que se hubiera otorgado al mismo trabajador se haya pagado en su totalidad y siempre que
haya transcurrido como minimo seis meses desde que se cubrid la totalidad de dicho préstamo.



EXENCIONES DE ISR

12.- La cuota de seguridad social de los trabajadores pagada por los patrones.

13.-Los que obtengan las personas que han estado sujetas a una relacion laboral en el momento de su separacion, por
concepto de primas de antigiiedad, retiro e indemnizaciones u otros pagos, asi como los obtenidos con cargo a la subcuenta
del seguro de retiro 0 a la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, previstas en la Ley del Seguro Social y los
que obtengan los trabajadores al servicio del Estado con cargo a la cuenta individual del sistema de ahorro para el retiro,
prevista en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, y los que obtengan por
concepto del beneficio previsto en la Ley de Pension Universal, hasta por el equivalente a noventa veces el salario minimo
general del area geografica del contribuyente por cada afio de servicio o de contribucion en el caso de la subcuenta del seguro
de retiro, de la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez o de la cuenta individual del sistema de ahorro para el
retiro. Los afios de servicio seran los que se hubieran considerado para el célculo de los conceptos mencionados. Toda fraccidn

de mas de seis meses se considerara un afio completo. Por el excedente se pagara el impuesto en los términos de este Titulo.



EXENCIONES DE ISR

14 .- Las gratificaciones que reciban los trabajadores de sus patrones, durante un afio de calendario, hasta el equivalente del salario minimo
general del area geografica del trabajador elevado a 30 dias, cuando dichas gratificaciones se otorguen en forma general; asi como las primas
vacacionales que otorguen los patrones durante el afio de calendario a sus trabajadores en forma general y la participacion de los trabajadores
en las utilidades de las empresas, hasta por el equivalente a 15 dias de salario minimo general del area geografica del trabajador, por cada uno
de los conceptos sefialados. Tratandose de primas dominicales hasta por el equivalente de un salario minimo general del area geografica del
trabajador por cada domingo que se labore.

16.- . Las remuneraciones por servicios personales subordinados que perciban los extranjeros, en los siguientes casos:
a) Los agentes diplomaticos.
b) Los agentes consulares, en el gjercicio de sus funciones, en los casos de reciprocidad.

c) Los empleados de embajadas, legaciones y consulados extranjeros, que sean nacionales de los paises representados, siempre que exista
reciprocidad.

d) Los miembros de delegaciones oficiales, en el caso de reciprocidad, cuando representen paises extranjeros.

e) Los miembros de delegaciones cientificas y humanitarias.



EXENCIONES DE ISR

f) Los representantes, funcionarios y empleados de los organismos internacionales con sede u oficina en México, cuando asi lo establezcan los
tratados o convenios.

g) Los técnicos extranjeros contratados por el Gobierno Federal, cuando asi se prevea en los acuerdos concertados entre México y el pais de que
dependan.

17.- Los viaticos, cuando sean efectivamente erogados en servicio del patron y se compruebe esta circunstancia con los comprobantes fiscales
correspondientes.

La exencion aplicable a los ingresos obtenidos por concepto de prestaciones de prevision social se limitara cuando la suma de los ingresos por la
prestacion de servicios personales subordinados o aquellos que reciban, por parte de las sociedades cooperativas, 10s socios 0 miembros de las
mismas y el monto de la exencion exceda de una cantidad equivalente a siete veces el salario minimo general del area geografica del contribuyente,
elevado al afio; cuando dicha suma exceda de la cantidad citada, solamente se considerara como ingreso no sujeto al pago del impuesto un monto
hasta de un salario minimo general del area geografica del contribuyente, elevado al afio. Esta limitacion en ningun caso debera dar como resultado
que la suma de los ingresos por la prestacion de servicios personales subordinados o aquellos que reciban, por parte de las sociedades
cooperativas, los socios 0 miembros de las mismas y el importe de la exencion, sea inferior a siete veces el salario minimo general del area
geografica del contribuyente, elevado al afio.



Caso 1:

Sera totalmente exenta cuando la suma de sueldo nominal y prevision

social no sea mayor de 7 UMAS:

Exenta
SUELDO NOMINAL 2,100.00
UMiA 103,74 PREVISION SOCIAL 1,200.00
TOPE 7 UMAS 618 SUELDO NOMINAL + PREVISION SOCIAL|  3,300.00
TOPE 7 UMAS POR DIAS LABORADOS 5,083.26
DIAS LABORADOS ? PREVISION SOCIAL EXENTA 1,200.00
TOPE DE 7 UMAS X DIAS ABORADOS 508326 PREVISION SOCIAL GRAVADA _




Caso 2:

Si la suma del sueldo nominal mas la prevision social excede de los 7
UMAs, solo sera exenta hasta por el equivalente a1UMA.

B+ (= )y

Exenta 1 UMA

SUELDO NOMINAL 5,600.00
UMA 1074 PREVISION SOCIAL 1,200.00
TOPE TUMAS 7618 SUELDO NOMINAL + PREVISION SOCIAL|  6,800.00
S LIBORADOS 7 TOPE 7 UMAS POR DIAS LABORADOS |  5,083.26

PREVISION SOCIAL EXENTA 726.18
TOPE DE 7 UMAS X DIAS LABORADOS 5083.26 PREVISION SOCIAL GRAVADA 173.8




CALCULO DE ISR PAGO PROVISIONAL

. Articulo 96. Quienes hagan pagos por los conceptos a que
se refiere este Capitulo estan obligados a efectuar
retenciones y enteros mensuales que tendran el caracter de
pagos provisionales a cuenta del impuesto anual. No se
efectuara retencion a las personas que en el mes
Unicamente  perciban un salario minimo  general
correspondiente al area geografica del contribuyente.

La retencion se calculara aplicando a la totalidad de los
ingresos obtenidos en un mes de calendario, la siguiente:

% para aplicarse sobre
Limite inferior | Limite superior | Cuota fija | el excedente del limite
inferior

S S S %
0.01 746.04 0.00 1.92
746.05 5,332.05 14.32 5.40
6,332.06 11,128.01 371.83 10.88
11,128.02 12,935.82 203.63 16.00
12,835.83 15,487.71 1,182 88 17.92
15,487.72 31,236.49 1,640.18 21.36
31,236.50 49 233.00 5,004.12 2352
49,233.01 93,993.90 9 735.89 30.00
93,993.91 125,325.20 22,665.17 32.00
125,325.21 375,975.61 32,691.18 34.00
375,975.62 EN ADELANTE|  117,912.32 35.00




DECRETO que compila diversos beneficios fiscales y establece
medidas de simplificacion administrativa. 23122012

Tabla

Subsidio para el empleo mensual

Limite inferior

Limite superior

Subsidio para

Articulo 1.12. Los contribuyentes que perciban ingresos de
los previstos en el primer parrafo o la fraccion | del articulo
94 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, excepto los
percibidos por concepto de primas de antigiedad, retiro e
indemnizaciones u otros pagos por separacion.

el empleo

0.01 1,768.96 407.02
1,768.97 2,653.38 406.83
2,653.39 3,472.84 406.62
3,472.85 3,537.87 392.77
3,537.88 4,446.15 382.46
4,446.16 4,717.18 354.23
4,717.19 5,335.42 324.87
2,332.43 6,224.67 294 .63
6,224.68 7,113.90 253.54
/7,113.91 f,382.22 217.61
/7,382,324

En adelante 0.00 -



Practica 4-E1. Nomina Ordinaria Semanal determinacion del ISR.

Ejercicio 1. Nomina Ordinaria Semanal
EJERCICIO SEMANAL
Calculo del ISR A retener

Salario Diario S 207.44 Base Mensual

Periodo:  SEMANAL Limite inferior:

Excedente:

(1) Sueldo Ordinario - Porcentaje:
(31) Bono de Asistencia MNA Impuesto marginal:
(399) Bono de puntualidad MNA * Cuota fija:
(39) Despensa MNA ISR Antes de SPE mensual:

Total de ingresos: + SPE mensual:

ISR mensual:

Ingresos gravados: - I5R a retener:
Ingresos Exentos: MNeto a entregar:
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Practica 4-E1. Nomina Ordinaria Semanal determinacion del ISR.

Salario Diario
Periodo:

(1) Sueldo Crdinario

(31) Bono de Asistencia
(399) Bono de puntualidad
(39) Despensa

Total de ingresos:

Ingresos gravados:
Ingresos Exentos:

S 20744
SEMANAL

1,452.08
NA
NA
NA

1,452.08

1,452.08

EJERCICIO SEMANAL
Calculo del ISR A retener

Base Mensual
Limite inferior:

Excedente:
- Porcentaje:

Impuesto marginal:
¥ Cuota fija:

ISR Antes de SPE mensual:
+ SPE mensual:

ISR mensual;

- ISR a retener:

Neto a entregar:

1. Calculamos los
Ingresos exentos de
acuerdo al articulo
93 de LISR vy los
ingresos gravados.



Practica 4-E1. Nomina Ordinaria Semanal determinacion del ISR.

EJERCICIO SEMANAL

Salario Diario 5 207.44

Periodo:

(1) Sueldo Ordinario

(31) Bono de Asistenciz
(399) Bono de puntualidac
(33) Despens:

Total de ingresos:

Ingresos gravados:

Ingresos Exentos:

SEMANAL

1,452.08

NA
NA
NA

1,452.08

1,452.08

Calculo del ISR A retener

Base Mensual
Limite inferior;

6,300.158
746.05

Excedente:
- Porcentaje:

2,500.13

Impuesto marginal:
¥ Cuota fija:

ISR Antes de SPE mensual:
+ SPE mensual:

ISR mensual:

- ISR aretener:

Neto a entregar:

2. Mensualizamos el
Ingreso gravado
entre 7 por 304,
para enfrentarlo a la
tarifa mensual del
articulo 96 LISR.

3. Aplicamos tarifa
mensual, y
obetemos el
excedente a la base
mensual
disminuyendo el
Limite inferior.



Practica 4-E1. Nomina Ordinaria Semanal determinacion del ISR.

EJERCICIO SEMANAL 4. De acuerdo a la
Calculo del ISR A retener tarifa, multiplicamos
Salario Diario §  207.44 Base Mensual 6,306.18 el excedente por la
Periodo: SEMANAL Limite inferior: 746.05 tasa correspondiente
Excedente: 5,560.13 y obt.enemos el ISR
(1) Sueldo Ordinarioc  1,452.08 - Porcentaje: 6.40% marginal.
(31) Bono de Asistencia NA Impuesto marginal: 355.85 5 Al ISR marainal. le
(399) Bono de puntualidad NA * Cuota fija: 14.32 ' J ’
sumamos la cuota
(39) Despensa NA ISR Antes de SPE mensual: 370.17 . :
Total deingresos:  1,452.08 + SPE mensual: fija correspondiente
© BrEs0s: - Lis ' a la tabla mensual.
ISR mensual:
Ingresos gravados:  1,452.08 - ISR a retener:
Ingresos Exentos: - Neto a entregar:



Practica 4-E1. Nomina Ordinaria Semanal determinacion del ISR.

6. De acuerdo a la

base mensual
EJERCICIO SEMANAL gravada, _
Calculo del ISR A retener identificamos S|
o corresponde SPE
Salario Diario 5 207.44 Base Mensual 6,306.18 .
acreditado.
Periodo: SEMAMNAL Limite inferior: 746.05
o E“EdE”FE: 2,260.13 7. El SPE acreditado
(1) Sueldo Ordinario  1,452.08 - Porcentaje: 6.40% lo compramos contra
(31) Bono de Asistencia NA Impuesto marginal: 355.85 el ISR antes de SPE
(399) Bono de puntualidad NA * Cuota fija: 14.32 y determinamos Si
(39) Despensa NA ISR Antes de SPE mensual: 370.17 debemos retener
Total de ingresos:  1,452.08 + SPE mensual: 253.54 ISR o0 entregar SPE
ISR mensual: 116.63 al trabajador.
Ingresos gravados:  1,452.08 - I5R a retener: 26.80
Ingresos Exentos: - Neto a entregar: 1,425.22



Practica 4-E1. Nomina Ordinaria Semanal determinacion del ISR.

EJERCICIO SEMANAL
Calculo del ISR A retener

Salario Diario § 207.44 Base Mensual 6,300.18 8. De acuerdo al
Periodo: SEMANAL Limite inferior: 746.05 Articulo 96, los
Excedente: 5,560.13 trabajadores que
(1) Sueldo Ordinaric  1,452.08 - Porcentaje: 6.40% unicamente
(31) Bono de Asistencia NA Impuesto marginal: 355.85 obtengas ingresos
(399) Bono de puntualidad NA * Cuota fija: 14.32 por un salario
(39) Despensa NA ISR Antes de SPE mensual: 370.17 minimo, no se les
Total de ingresos:  1,452.08 - SPE mensual: 253.54 retendrd&  impuesto
ISR mensual: 116.63 alguno.
Ingresos gravados: 1,452.08 - ISR a retener: -
Ingresos Exentos: - Meto a entregar: 1,452.08



Practica 4-E4: Calculamos el Impuesto Nomina Ordinaria Quincenal

EJERCICIO QUINCENAL

Calculo del ISR A retener
Salario Diario §  890.00 Base Mensual
Periodo: QUINCENAL Limite inferior:
Excedente:
(1) Sueldo Ordinario  13,350.00 - Porcentaje:
(31) Bono de Asistencia  1,335.00 Impuesto marginal:
(399) Bono de puntualidad  1,335.00 * Cuota fija:
(39) Vales de Despensa 622.44 ISR Antes de SPE mensual:
Total de ingresos:  16,642.44 + SPE mensual:
ISR mensual:
Ingresos gravados:  16,020.00 - ISR a retener:
Ingresos Exentos: 622.44 Neto a entregar:



Practica 4-E4: Calculamos el Impuesto Nomina Ordinaria Quincenal

EJERCICIO QUINCENAL
Calculo del ISR A retener

Salario Diario S 890.00 Base Mensual 32,467.20

Periodo: QUINCENAL Limite inferior: 31,236.50

Excedente: 1,230.70
(1) Sueldo Ordinario  13,350.00 - Porcentaje: 23.52%
(31) Bono de Asistencia  1,335.00 Impuesto marginal: 289.46
(399) Bono de puntualidad  1,335.00 * Cuota fija: 5,004.12
(39) Vales de Despensa 622.44 ISR Antes de SPE mensual: 5,293.58

Total de ingresos:  16,642.44 + SPE mensual: -

ISR mensual: 5,293.58

Ingresos gravados: 16,020.00 - ISR a retener: 2,611.96
Ingresos Exentos: 622.44 Neto a entregar: 14,030.48

. 4



Calculo del [SR por Aguinaldo




Practica 5-E2: Calculamos el Impuesto Nomina Extraordinaria
(Aguinaldo Art. 96 LSIR)

DATOS GENERALES
UMA 103.74
Salario Diario S 600.00
Periodo: AGUINALDO
Dias Aguinaldo 30

Aguinaldo
Ingresos gravados:
Ingresos Exentos:

Determinacion USMO
UsSMO




Practica 5-E2: Calculamos el Impuesto Nomina Extraordinaria
(Aguinaldo Art. 96 LSIR)

DATOS GENERALES
UMA 103.74 1 Calculamo_s el
o importe de aguinaldo
Salario Diario $ 600.00 Correspondlente
Periodo: AGUINALDO _

Dias Aguinaldo 20 2. Determinamos la
base exenta y en su
caso iIngreso
gravable.

Aguinaldo 18,000.00 |
| dos: 14.887.80 3. Determinamos el
ngresos gravados: ,B887. USMO.

Ingresos Exentos: 3,112.20

Determinacion USMO
UsMO  18,240.00




Practica 5-E2: Calculamos el Impuesto Nomina Extraordinaria
(Aguinaldo Art. 96 LSIR)

ISR USMO
UsMO - 18,240.00 4.  Aplicamos tarifa
Limite inferior: mensual al USMO, para
determinar ISR USMO.
Excedente:
Porcentaje:

Impuesto marginal:
Cuota fija:
ISR USMO:




Practica 5-E2: Calculamos el Impuesto Nomina Extraordinaria
(Aguinaldo Art. 96 LSIR)

ISR USMO

UsMO  18,240.00

Limite inferior: 15,487.72
Excedente: 2,752.28
Porcentaje: 21.36%
Impuesto marginal: 587.89
Cuota fija:  1,640.18

ISR USMO:  2,228.07

4.  Aplicamos tarifa
mensual al USMO, para
determinar ISR USMO.



Practica 5-E2: Calculamos el Impuesto Nomina Extraordinaria

(Aguinaldo Art. 96 LSIR)

ISR USMO + PE
UsMO +PE  33,12/7.80

Limite inferior:

Excedente:
Porcentaje:

Impuesto marginal:
Cuota fija:
ISR USMO + PE:

5. Aplicamos tarifa
mensual al importe del
total del USMO mas
Importe gravado de
Aguinaldo, para
determinar ISR de esta
suma.



Practica 5-E2: Calculamos el Impuesto Nomina Extraordinaria
(Aguinaldo Art. 96 LSIR)

ISR USMO + PE

USMO +PE 33,127.80

Limite inferior:  31,236.50
Excedente:  1,891.30
Porcentaje: 23.52%
Impuesto marginal: 444 83
Cuota fija:  5,004.12

ISR USMO + PE:  5,448.95

5. Aplicamos tarifa
mensual al importe del
total del USMO mas
Importe gravado de
Aguinaldo, para
determinar ISR de esta
suma.



Practica 5-E2: Calculamos el Impuesto Nomina Extraordinaria
(Aguinaldo Art. 96 LSIR)

DIFERENCIA DE IMPUESTOS

ISR USMO +PE  5,448.95
ISR USMO  2,228.07

ISR Antes de SPE mensual:  3,220.89

SPE mensual: 0

SPE a entregar: -
ISR a retener: 3,220.89

6. Enfrentamos los
ISR’s determinados en
los pasos 5 vs 4, con lo
cual obtendremos el
ISR antes de SPE.



Practica 5-E2: Calculamos el Impuesto Nomina Extraordinaria
(Aguinaldo Art. 96 LSIR)

Neto a recibir

PE 18,000.00

SPE a entregar: -
ISR art 96 LISR: 3,220.89
PE a entregar 14,779.11

7. Ubicamos si le
corresponde SPE.

8. Determinamos si
obtuvo ISR a retener o
SPE a entregar.



Articulo 174 del RLISR

Articulo 96. LISR.

Quienes hagan pagos por concepto de gratificacion anual, participacion de utilidades, primas
dominicales y primas vacacionales, podran efectuar la retencion del impuesto de conformidad con
los requisitos que establezca el Reglamento de esta Ley; en las disposiciones de dicho Reglamento

se prevera que la retencion se pueda hacer sobre los demas ingresos obtenidos durante el aio de
calendario.

https://www.sat.gob.mx/articulo/46306/articulo-174




Articulo 174 del RLISR

1. Mensualizamos la percepcion anual gravada

l. La remuneracion de que se trate se dividira entre 365 y el resultado se
multiplicara por 30.4;

2. Determinamos ISR del resultado de (USMO + Fraccion uno)

Il. A la cantidad que se obtenga conforme a la fraccion anterior, se le adicionara el
ingreso ordinario por la prestacion de un servicio personal subordinado que
perciba el trabajador en forma regular en el mes de que se trate y al resultado se

le aplicara el procedimiento establecido en el articulo 96 de la Ley;




Articulo 174 del RLISR

3. ISR Fraccion Dos - (Determinacion del ISR del USMO)

lll. El Impuesto que se obtenga conforme a la fraccion anterior se disminuira con el Impuesto que
corresponderia al ingreso ordinario por la prestacion de un servicio personal subordinado a que se
refiere dicha fraccion, calculando este ultimo sin considerar las demas remuneraciones
mencionadas en este articulo;

4. (Resultado de Fraccion Tres / mensualizacion de la percepcion anual)*100%

V. La tasa a que se refiere la fraccion anterior, se calculara dividiendo el Impuesto que se
determine en terminos de la fraccion Ill de este articulo entre la cantidad que resulte conforme a
la fraccion | de dicho articulo. El cociente se multiplicara por cien y el producto se expresara en por

ciento.




Articulo 174 del RLISR

5. Resultado Fraccion Cinco

IV. El Impuesto a retener sera el que resulte de aplicar a las remuneraciones a que se refiere este
articulo, sin deduccion alguna, la tasa a que se refiere la fraccion siguiente, y




Calculamos el Impuesto Nomina Extraordinaria (Aguinaldo Art. 174
RLISR)

DATOS GENERALES
UMA 103.74
Salario Diario S 600.00
Periodo: AGUINALDO
Dias Aguinaldo 30

Aguinaldo
Ingresos gravados:
Ingresos Exentos:

Determinacion USMO
UsSMO




Calculamos el Impuesto Nomina Extraordinaria (Aguinaldo Art. 174
RLISR)

DATOS GENERALES
UMA 103.74
Salario Diario S 600.00
Periodo: AGUINALDO
Dias Aguinaldo 30

Aguinaldo 18,000.00
Ingresos gravados: 14,887.80
Ingresos Exentos: 3,112.20

Determinacion USMO
USMO  18,240.00

1. Calculamos el
importe de aguinaldo
correspondiente.

2. Determinamos la
base exenta y en su
caso iIngreso
gravable.

3. Determinamos el
USMO.



Calculamos el Impuesto Nomina Extraordinaria (Aguinaldo Art. 174
RLISR)

Fraccion |
Base gravable 14,887.80
Entre 365
Base Diaria 40.79
Por 30

Base Mensual  1,223.65

Determinacion USMO + PE
USMO 18,240.00

Base mensual  1,223.65
Base gravable Mensual 19,463.65

4, Realizar
procedimiento
establecido en la
Fraccion | para
calcular la Base
Mensual de la PE.

5. Determinar la
base gravable de la
suma del USMO
mas la base
mensual de la PE.



Calculamos el Impuesto Nomina Extraordinaria (Aguinaldo Art. 174
RLISR)

ISR USMO Fraccion Il

UsMO  18,240.00

Limite inferior:
Excedente:
Porcentaje:

Impuesto marginal:
Cuota fija:
ISR USMO:

15,487.72

2,752.28
21.36%

587.89
1,640.18

2,228.07

6. Realizar
procedimiento
establecido en la
Fraccion Ill para
calcular el ISR
correspondiente  al
USMO.



Calculamos el Impuesto Nomina Extraordinaria (Aguinaldo Art. 174
RLISR)

ISR USMO + P extra Fraccion Il

Base gravable Mensual 19,463.65 7. Realizar
Limite inferior:  15,487.72 procedimiento

establecido en Ia

Excedente:  3,975.93 Fraccion Il para

Porcentaje: 21.36% calcular el ISR

. correspondiente  al

Impuesto marginal: &849.26 total del USMO mas

Cuota fija:  1,640.18 PE.

ISR USMO + PE:  2,489.44



Calculamos el Impuesto Nomina Extraordinaria (Aguinaldo Art. 174
RLISR)

8. Enfrentamos los
— ISR’s determinados
Fraccion V en los puntos 7 vs 6.

Diferencia ISR’s 261.37 - -
. Determinar la tasa
Base mensual 1,223.65 de la diferencia del

Base gravable Mensual 0.21 punto anterior entre
la base mensual de
la PE.

Fraccion IV 10. Determinar el

Base gravable 14,887.80 ISR de la base
0.21 gravable de la PE

Tasa fraccion V
ISR A Retener x PE 3,180.03




Calculamos el Impuesto Nomina Extraordinaria (Aguinaldo Art. 174
RLISR)

Neto a recibir 11. Calcular el neto a
recibir de la PE por
PE  18,000.00 parte del trabajador.
ISR art 174 RISR  3,180.03
PE a entregar 14,819.97




Practica 3. Nomina Extraordinaria (Aguinaldo Art. 96 LISR)

Neto a recibir

PE 18,000.00
SPE a entregar: -
ISR art 96 LISR: 3,220.89

PE a entregar 14,779.11

7. Ubicamos si le
corresponde SPE.

8. Determinamos si
obtuvo ISR a retener o
SPE a entregar.



Pagos por Indemnizaciones




CALCULO DE ISR PAGO PROVISIONAL

Las personas que hagan pagos por los conceptos a que se refiere el articulo 95 de
esta Ley (Prima de Antlguedad Indemnizacion y Separacion Unica), efectuaran la
retencion aplicando al ingreso total por este concepto, una tasa que se calculara
dividiendo el impuesto correspondiente al Gltimo sueldo mensual ordinario, entre
dicho sueldo; el cociente obtenido se multiplicara por cien y el producto se
expresara en por ciento.




A) El trabajador despedido estuvo laborando del dia 25 de Julio de 2003
al 07 de Marzo de 2023.

B) Cuenta con Antigiiedad de 19 afios 8 meses, bajo ley federal del
trabajo a partir de 6 meses con 1 dia ya se considera un afio completo
mas, por lo que la antigtedad final es de 20.

C) El salario minimo del ejercicio vigente es de $207.44

Primera parte:

mas
mas
mas
igual
Entre
igual
por

1zual

Datos:
=alario Minimo General
Salario Diano
UMA

Prestaciones:
Dias del afio
Azuinaldo
Prima Vacacional
Total dias
Dhas del afio
Factor de Integracion
Salario Diano
Salano Diano Integrado (SDI)

. 4

20744
350.00
103.74

363
30
6.3

402
363

1.1000
350.00

383.00



Segunda parte:

Tercera parTe:

Exencion

Indemnizacicon:

Dias Indemnizacién 00 _ _
por Salario Diario Integrado 5 385.00 Ll 20 UMAS
igual Importe Indemnizacién 5 34.650.00 por Afios de servicio 20
igual Total Dias Exencion 1,800 UMAS
per A e
1zual Importe Exento 186,732.00
Dias Prma de Antgniedad -
pox STELESETTET 20 més Importe Indemnizacién §  34.650.00
igual  Total dias F. de antigliedad 240 més Importe Prima de Ant. 92.400.00
por Salario para P de Ant. 383.00 més Importe Separacion tnica 154,000.00
Mmenos Importe Exento 186,732.00
Separacion unica: 1zual Base gravable pagos por separacion §  94,318.00
DHas Separacion Grica 20
por Afios de servicio 20
izual Total DHias Separacion ardca 400
por Salario Diario Intezrado | 385.00
izual Importe Separacion (nuca 154 000 00




Cuarta parte:

USMO 10,640.00
Base gravable USMO 10,640
menos Limite Inferior 6332
1zual Excedente 4308
por %% Excedente 11%
1zual Impuesto Marginal 468.70
mas Cuota Fija 371.83
1gual ISKE USMO 840.53
USMO 10,640
entre ISE. USMO 341
1zual Tasa efectiva 7.5900%g
Calculo del Impuesto
Ease gravable pagos por separacion 24 318.00
entre Tasa efectiva 71.8000%

1zual Tasa efectiva 7.441.69 v



Consideraciones para Sistemas

El SAT estipulo que, a partir del 1 de enero de 2019, los movimientos relacionados
a las claves P022 Prima por antigiiedad, PO23 Pagos por separacion y P025
Indemnizaciones, deben timbrarse en un recibo independiente con el tipo de
Régimen 13, con la finalidad de poder identificar facilmente los pagos por
separacion e indemnizacion y el ISR correspondiente a estas percepciones.




Calculo Anual




:Que es el Calculo Anual?

El Calculo anual es una disposicion prevista en la Ley del Impuesto
Sobre la Renta (LISR) que obliga a los empleadores a realizar el calculo
anual (Ingresos — Deducciones anuales y comparativa de pagos
provisionales contra el ISR anual causado).

El pago de ISR que realizo un empleado es un pago provisional.

Es decir que fue a cuenta del pago de impuesto que se calcula y se
realiza en un ejercicio fiscal, siendo entonces un acumulado de lo que

se deberia pagar.




Obligaciones de los patrones

Articulo 99. Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere este Capitulo, tendran las
siguientes obligaciones:

l. Efectuar las retenciones senaladas en el articulo 96 de esta Ley.

Il Calcular el impuesto anual de las personas que les hubieren prestado servicios
subordinados, en los terminos del articulo 97 de esta Ley.

Il. Expedir y entregar comprobantes fiscales en la fecha en que se realice la erogacion
correspondiente, los cuales podran utilizarse como constancia o recibo de pago para efectos de la
legislacion laboral a que se refieren los articulos 132 fracciones Vil y VIII, y 804, primer_parrafo,

fracciones Il y IV, de la Ley Federal de Trabajo. _




Obligaciones de los patrones

IV. Solicitar, en su caso, las constancias y los comprobantes a que se refiere la fraccion
anterior, a las personas que contraten para prestar servicios subordinados, a mas tardar dentro
del mes siguiente a aquéel en que se inicie la prestacion del servicio y cerciorarse que estén
inscritos en el Registro Federal de Contribuyentes.

Solicitar a los trabajadores que les comuniquen por escrito antes de que se efectue el primer pago,
si prestan servicios a otro empleador y éste les aplica el subsidio para el empleo, a fin de que ya
no se aplique nuevamente.

V. Solicitar los datos necesarios a fin de inscribirlas en el Registro Federal de Contribuyentes,
o bien cuando ya hubieran sido inscritas con anterioridad, les proporcionen su clave del citado

registro.




Obligaciones de los patrones

VI. Proporcionar a mas tardar el 15 de febrero de cada ano, a las personas a quienes les
hubieran prestado servicios personales subordinados, constancia y el comprobante fiscal del
monto total de los viaticos pagados en el ano de calendario de que se trate, por los que se aplico lo
dispuesto en el articulo 93, fraccion XVII de esta Ley.

VII. Presentar, ante las oficinas autorizadas a mas tardar el 15 de febrero de cada ano,
declaracion proporcionando informacion sobre las personas que hayan ejercido la opcion a que se
refiere la fraccion VIl del articulo 94 de esta Ley, en el aino de calendario anterior, conforme a las
reglas generales que al efecto expida el Servicio de Administracion Tributaria.

Quedan exceptuados de las obligaciones senaladas en este articulo, los organismos
internacionales cuando asi lo establezcan los tratados o convenios respectivos, y los estados

extranjeros.




(A quien se le hace el calculo anual?

El marco legal del calculo anual esta basado en el articulo 97 de LISR, donde se
establece que se calculara el impuesto anual de cada persona que le hubiere prestado

servicios.
No se hara calculo del impuesto anual cuando:

. Hayan iniciado prestacion con posterioridad al 1 enero o
dejado de laborar antes de 1 de diciembre

* |ngresos mayores a $400,000 }

e Comuniquen por escrito al retenedor que
presentaran su declaracion anual




(A quien se le hace el calculo anual?

El articulo 98 marca obligaciones para los empleados, como la de presentar su
declaracion anual si cumplen con las siguientes caracteristicas.:

No se hara calculo del impuesto anual cuando:

e Cuando ademas obtengan ingresos acumulables distintos de
los sefalados en este Capitulo.

e Dejen de prestar servicios antes del 31 de diciembre
o tenga 2 patrones.

retener

e Patron en el extranjero y/o no esté obligado a }




ESCRITO LIBRE POR PARTE DE LOS
TRABAJADORES

Articulo 181 RISR. El escrito a que se refiere el articulo 97, ultimo parrafo, inciso c) de la Ley,
debera presentarse a mas tardar el 31 de diciembre del ejercicio por el que se va a presentar la
declaracion.

EXCEPCION DEL ESCRITO EN CASO DE DEVOLUCIONES

Articulo 180. Para efectos del articulo 97, parrafo sexto de la Ley, cuando no sea posible
compensar los saldos a favor de un trabajador, bastara que exista un saldo a su favor y que se
haya presentado la declaracion del ejercicio para que el trabajador solicite la devolucion de las
cantidades no compensadas, siempre que se cumpla lo dispuesto en el articulo 22 del Codigo
Fiscal de la Federacion y demas disposiciones juridicas aplicables.

Para solicitar la devolucion a que se refiere el parrafo anterior, no es requisito la presentacion por
parte del trabajador del escrito de aviso al patron a que se refiere el articulo 97, parrafo altimo,

inciso c) de la Ley.




MODELO DE ESCRITO PARA PRESENTAR AL PATRON

Lugar v fecha,

MNombre del Patron
Representante en su caso
Direccion

El gue suscribe, (Nombre del trabajador), con Registro Federal de Contnbuyentes (RFC),
me permito informarle que, de confommidad con los articulos 97 y 98 de |la Ley del Impuesto
sobre la Renta, yv 181 de su Reglamento, voy a presentar la declaracion anual del impuesto
sobre la renta por los ngresos percibidos por concepto de sueldos vy salanos
correspondiente al ejercicio fiscal de 2021

Lo antenor se hace de su conocimiento, a fin de solicitar atentamente no se efectue el
calculo del impuesto anual del suscrnto por los Ingresos por concepto de sueldos y salanos
percibidos por el gjercicio de 2021 .

Atentamente,

Nombre v fimma del trabajador.



¢A quien se le hace el calculo anual?

Fechade Fechade Ingreso Aviso por

iIngreso baja anual escrito




2 GComo se hace el calculo
anual?




iMarco legal?

En la fraccion Il del articulo 99 de la Ley de ISR se establece que es
una obligacion de los empleadores realizar el calculo anual de los
trabajadores:

Articulo 99. Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere este Capitulo, tendran las
siguientes obligaciones:

. Efectuar las retenciones sefaladas en el articulo 96 de esta Ley.
. Calcular el impuesto anual de las personas que les hubieren prestado servicios subordinados,
en los términos del articulo 97 de esta Ley.




iMarco legal?

La diferencia que resulte a cargo del contribuyente en los términos de este
articulo se enterara ante las oficinas autorizadas a mas tardar en el mes de
febrero siguiente al ano de calendario de que se trate.

La diferencia que resulte a favor del contribuyente debera compensarse contra la
retencion del mes de diciembre y las retenciones sucesivas, a mas tardar dentro
del ano de calendario posterior.

El contribuyente podra solicitar a las autoridades fiscales la devolucion de las
cantidades no compensadas, en los téerminos que senale el Servicio de

Administracion Tributaria mediante reglas de caracter general.

https://sat.gob.mx/articulo/03635/articulo-97



https://sat.gob.mx/articulo/03635/articulo-97

Calculo anual

Obtener el ISR retenido durante
el ejercicio y compararlo con el
resultado del calculo anual

Identificar las tablas de ISR Obtener los ingresos gravados Obtener el importe de subsidio
vigentes del empleado causado anual

9 A g

Aplicar el calculo anual en

DOF o RMF Vigente base al importe gravado



https://conocimiento.blob.core.windows.net/conocimiento/2021/Contables/Nominas/CartasTecnicas/CT_Nominas_1411/tablas_isr_anuales.html

Calculo anual

Calculo anual

( \
(Impuesto tarifa — Subsidio causado) — ISR del ejercicio

Entonces si Sera

La retencion de ISR del Ejercicio es MAYOR al ISR a favor o
ISR(Calculo Anual) Compensar

La retencion de ISR del Ejercicio es MENOR al ISR en contra o retener
ISR(Calculo Anual)



Calculo anual

Calculo ANUAL
Ingresos anuales: 300,000.00
Ingresos anuales Exentos:  25,000.00

Ingresos anuales Gravados 275,000.00
ISR Tarifa anual Art 152  38,724.02
Pagos provisionales  36,787.82

Saldo a favor -
Saldo a Cargo 1,936.20



ARTICULO DECIMO. SUBSIDIO PARA EL EMPLEO

. Los contribuyentes que perciban ingresos de los previstos en el
primer parrafo o la fraccion | del articulo 94 de la Ley del Impuesto
sobre la Renta, excepto los percibidos por concepto de primas de
antigiedad, retiro e indemnizaciones u otros pagos por separacion,
gozaran del subsidio para el empleo que se aplicara contra el
impuesto que resulte a su cargo en los terminos del articulo 96 de la
misma Ley. El subsidio para el empleo se calculara aplicando a los
iIngresos que sirvan de base para calcular el impuesto sobre la renta
que correspondan al mes de calendario de que se trate, la siguiente:




Subsidio para el empleo

Limite Inferior
1 CXE] <07 o2
2 1,768.97 406.83
=3 2 65339 406 .62
3 >, 4 F2.85 392
S 3. 537.88 382 46
(=) 4 446 16 354 23
4 4 F17.19 S22 ST
s D, P T 294 63
9 & 224 68 253 .54
10 7.113.91 217.61
11 7.382_34 0. I:m_




ARTICULO DECIMO. SUBSIDIO PARA EL EMPLEO

Il. Las personas obligadas a efectuar el calculo anual del
impuesto sobre la renta a que se refiere el articulo 97 de la
Ley del Impuesto sobre la Renta, por los conceptos a que se
refieren el primer parrafo o la fraccion | del articulo 94 de la
misma Ley, que hubieran aplicado el subsidio para el empleo
en los terminos de la fraccion anterior, estaran a lo siguiente:




ARTICULO DECIMO. SUBSIDIO PARA EL EMPLEO

a) El impuesto anual se determinara disminuyendo de la totalidad
de los ingresos obtenidos en un ano de calendario, por los conceptos
previstos en el primer parrafo o la fraccion | del articulo 94 de la Ley
del Impuesto sobre la Renta, el impuesto local a los ingresos por
salarios y en general por la prestacion de un servicio personal
subordinado que hubieran retenido en el ano calendario, al resultado
obtenido se le aplicara la tarifa del articulo 152 de la misma Ley. El
impuesto a cargo del contribuyente se disminuira con la suma de las
cantidades que por concepto de subsidio para el empleo mensual le

correspondio al contribuyente.




ARTICULO DECIMO. SUBSIDIO PARA EL EMPLEO

b) En el caso de que el impuesto determinado conforme al
articulo 152 de la Ley del Impuesto sobre la Renta exceda de
la suma de las cantidades que por concepto de subsidio para
el empleo mensual le correspondio al contribuyente, el
retenedor considerara como impuesto a cargo del
contribuyente el excedente que resulte. Contra el impuesto
que resulte a cargo sera acreditable el importe de los pagos
provisionales efectuados.




Calculo anual

Calculo ANUAL Calculo ANUAL
Ingresos anuales:  90,000.00 Ingresos anuales: 180,000.00
Ingresos anuales Exentos:  21.659.00 Ingresos anuales Exentos:  21,639.00
Ingresos anuales Gravados  68,341.00 Ingresos anuales Gravados  158,341.00
ISR Tarifa anual Art 152 2072 74 ISR Tarifa anual Art 152 14,752.07
SPE que el correspondié  3.535.00 SPE que el correspondio ___3,032.00

ISR a Cargo o Cero 437 74 ISR a Cargoo Cero  11,217.07

Pagos provisionales 4,376.00 Fagos provisionales 8,752.00

Saldo a favor -
Saldo a favor 3,938.26 Saldo a Cargo 2.465.07
Saldo a Cargo .




ARTICULO DECIMO. SUBSIDIO PARA EL EMPLEO

c) En el caso de que el impuesto determinado conforme al
articulo 152 de la Ley del Impuesto sobre la Renta sea menor
a la suma de las cantidades que por concepto de subsidio
para el empleo mensual le correspondio al contribuyente, no
habra impuesto a cargo del contribuyente ni se entregara
cantidad alguna a este ltimo por concepto de subsidio para
el empleo.




Calculo anual

Calculo ANUAL

Ingresos anuales: 57 ,000.00
Ingresos anuales Exentos:  11,970.00
Ingresos anuales Gravados  45,030.00
= Tarfa anual At 152 203534
=FE que el correspondio 2,025.00

I=5KE a Cargo o Cero -

Fados provisionales -

Saldo afavor -

Saldo a Cargo -




ARTICULO DECIMO. SUBSIDIO PARA EL EMPLEO

ll. Quienes realicen los pagos a los contribuyentes que tengan derecho al subsidio
para el empleo

solo podran acreditar contra el impuesto sobre la renta a su cargo o del retenido a
terceros, las cantidades que entreguen a los contribuyentes por dicho concepto, cuando
cumplan con los siguientes requisitos:

a) Lleven los registros de los pagos por los ingresos percibidos por los contribuyentes a
que se refieren el primer parrafo o la fraccion | del articulo 94 de la Ley del Impuesto
sobre la Renta, identificando en ellos, en forma individualizada, a cada uno de los
contribuyentes a los que se les realicen dichos pagos.

b) Conserven los comprobantes fiscales en los que se demuestre el monto de los
ingresos pagados a los contribuyentes, el impuesto sobre la renta que, en su caso, se
haya retenido y las diferencias que resulten a favor del contribuyente con motivo del

subsidio para el empleo.




ARTICULO DECIMO. SUBSIDIO PARA EL EMPLEO

c) Cumplan con las obligaciones previstas en las fracciones I, Il y V del articulo 99 de
la Ley del Impuesto sobre la Renta.

d) Conserven los escritos que les presenten los contribuyentes en los términos del
sexto parrafo de la fraccion | de este precepto, en su caso.

e) Presenten ante las oficinas autorizadas, a mas tardar el 15 de febrero de cada
ano, declaracion proporcionando informacion de las cantidades que paguen por el
subsidio para el empleo en el ejercicio inmediato anterior, identificando por cada
trabajador la totalidad de los ingresos obtenidos durante el ejercicio de que se trate,
que sirvio de base para determinar el subsidio para el empleo, asi como el monto de
este dltimo conforme a las reglas generales que al efecto expida el Servicio de

Administracion Tributaria. _




ARTICULO DECIMO. SUBSIDIO PARA EL EMPLEO

f) Paguen las aportaciones de seguridad social a su cargo por los trabajadores que
gocen del subsidio para el empleo y las mencionadas en el articulo 93, fraccion X, de
la Ley del Impuesto sobre la Renta, que correspondan por los ingresos de que se
trate.

g) Anoten en los comprobantes fiscales que entreguen a sus trabajadores, por los
ingresos por prestaciones por servicios personales subordinados, el monto del
subsidio para el empleo identificandolo de manera expresa y por separado.

h) Proporcionen a las personas que les hubieran prestado servicios personales
subordinados el comprobante fiscal del monto de subsidio para el empleo que se
determino durante el ejercicio fiscal correspondiente.

i) Entreguen, en su caso, en efectivo el subsidio para el empleo, en los casos a que

se refiere el segundo parrafo de la fraccion | de este precepto.




LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Art. 110 de la Ley Federal del Trabajo

DESCUENTOS EN LOS SALARIOS

Articulo 110.- Los descuentos en los salarios de los trabajadores, estan prohibidos salvo en los
casos y con los requisitos siguientes:

l. Pago de deudas contraidas con el patron por anticipo de salarios, pagos hechos con exceso al
trabajador, errores, péerdidas, averias o adquisicion de articulos producidos por la empresa o
establecimiento. La cantidad exigible en ningiin caso podra ser mayor del importe de los salarios
de un mes y el descuento sera al que convengan el trabajador y el patron, sin que pueda ser mayor
del treinta por ciento del excedente del salario minimo;




LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Art. 110 de la Ley Federal del Trabajo

Ejemplo: CALCULO DEL DESCUENTO

DATOS Salario mensual: $ 8,000.00

Salario mensual: $ 8,000.00 (-) Salario minimo elevado al mes: $ 6,306.17
Diferencia del ISR anual a cargo: $ 3,000.00 (=) Excedente del salario minimo $ 1,693.82
Salario minimo: $ 207.44 (x) Por ciento del descuento 30%

(=) Descuento mensual $ 508.14

Articulo 517.- Prescriben en un mes:

|. Las acciones de los patrones para despedir a los trabajadores, para disciplinar sus faltas y para efectuar
descuentos en sus salarios; y

En los casos de la fraccién |, la prescripcion corre a partir, respectivamente, del dia siguiente a la fecha en que se
tenga conocimiento de la causa de la separacion o de la falta, desde el momento en que se comprueben los errores
cometidos, o las pérdidas o averias imputables al trabajador, o desde la fecha en que la deuda sea exigible.




¢ Que clave agrupadora SAT se debe utilizar en

Calculo anual?

Tipo Operacion

NuUumero de Clave SAT

OP-001 Reintegro de ISR retenido
en exceso (siempre que no haya
sido enterado al SAT).

Devolucion para caso de
“Errores” en el ejercicio Vigente.

OPO004 Aplicacion de saldo a favor
por compensacion anual.

Compensacion resultado de uso
de la tarifa.

Favor del empleado

OPOOS Reintegro de ISR retenido
en exceso de ejercicio anterior
(siempre que no haya sido
enterado al SAT).

Devolucién para caso de
“Errores en el Ejercicio
Anterior”.

D101 ISR Retenido de ejercicio
anterior.

Para casos “Extraordinarios” de
retenciones debido a la tarifa del
ejercicio anterior.

A cargo del
empleado

D002 ISR.

ISR en el ejercicio vigente.

. 4




¢ Que clave agrupadora SAT se debe utilizar en

Calculo anual?

En la siguiente tabla se muestra el uso que tendran en el modulo del Calculo anual:

DICIEMBRE ‘

ISR a FAVOR

D55 L.S.R. a compensar (OP004) o
D50 Reintegro de ISR retenido en exceso (OP001)

ISR a CARGO
D102 ISR Retenido de Ejercicio Vigente (D002)

ISR a FAVOR

D55 1.S.R. a compensar (OP004) o
D103 Reintegro ISR en exceso de ejercicio ant (OP005)

ISR a CARGO
D33 ISR Retenido de ejercicio anterior (D101)

y—




¢ Que clave agrupadora SAT se debe utilizar en

Calculo anual?

- Znominal2:0trosPagoss £
- <nominal2:0troPago Importe="153.97" Concepto="ISR a compensar” Clave="055" TipoOtroPago="00!
<nominal2:Compensacion5aldosAFavor RemanenteSalFav="1528.30" Afio="2017" SaldoAFavor='
</nominal2:0troPago>
</nominal2;0trosPagos:




#4 Sobre-recibo [Periodo 52 Semanal del 21/12/2020 al 27/12/2020]

Catdlogo Edicion Procesos Ver Ayuda

a

JYy gwe @ 08B0 EE: @6

Nuevo Guardar Preliminar Imprimir Borrar Deshacer = Calcular Empleado Hoja 1SR~ MSS  H.Extras FONACOT Infonavit Otros Envio  Ayuda Cerrar

o

44 Sobre-recibo [Periodo 1 Semanal del 28/12/2020 al 03/01/2021] =

| Catdlogo Edicion Procesos Ver Ayuda

JUPENE @ DA S @9

Nugvo Guardar Preliminar Imprimir Borrar Deshacer = Calcular Empleado  Hoja 1SR~ MSS  H.Extras FONACOT Infonavit Otros Envio  Ayuda Cerar

0

Sello UUID: Estado: Tipo: Sello UUID: Estado: Tipo:
Empleado: 005 F3 Hemndes Espinoza Maia 3 Contrato: Contet de iabsf po tsmpo ndeleminado Empleado: 005 3 Hemandez Espinoza Mara 4 Contrato: Contret de b porHempo ndeteminado
Depto: ADMINISTRACION Puesto: Ejgcutivo de Administracidn Sueldo: $130.00 Depto: ADMINISTRACION Puesto: Ejecutiva de Administiacion Sueldo: $13000
Petcepcions | Deducciones
Concepto Valor Impotte Concepto Valor Importe Concepto Valor Importe Concepto Valor Importe
1 Suedo 6001 . $T00 5% L Sueo 600, . $m0 5%
3, Séptimo dia 1,00 santia $10,73 3, Séptimo dia 1.00 6., Ret, Cesantia $10.73
4, Horas extras 11, Ret, Enf, y Mat. obrero $5.96 4, Horas extras $0.00 [ 11, Ret, Enf, y Mat. obrero §5.96
5, Destajos $0.00 | 32. Subs al Empleo acreditado $0.00 5. Destajos $0.00 (32, Subs al Empleo acreditado $0.00
14, Premios eficenda $4,000.00 |35, Subs al Empleo (mes) $0.00 14, Premios eficiendia §1,000,00 |35, Subs & Empleo (mes) $0.00
41, L.S.R. antes de Subs al Empleo $750,94 41, 1SR, antes de Subs al Empleo §151.19
45, 1.S.R. (mes) $§750.94 45, 1SR, (mes) $151.19
52.1MS.S, $22.65 52.IMS.S, §22.65
55, 1.S.R.  compensar ($907.78) 55, LS.R. a compensar ($151.19)
71, Ajuste en Subsidio para el empleo $107.37 71, Ajuste en Subsidio para el empleo $0.00
75. Subs entregado que no correspondia ($107.37) 75, Subs entregado que no correspondia $0,00
99, Ajuste al neto $0.03 99, Ajuste al neto ($0.05)
104, ISR de ajuste mensual $156.84 104, ISR de ajuste mensual $0.00
105, ISR ajustado por subsidio ($156.84) 105, ISR ajustado por subsidio §0.00
106, Reintegro ISR retenido de mas ($322.45) 106. Reintegro ISR retenido de mas $0.00
107. Ajuste al Subsidio Causado §264.21 107. Ajuste al Subsidio Causado $0.00
Suma de percepciones $4.910,00 Suma de deducciones [§19240) Suma de percepciones $1.91000 Suma de deducciones $2260
Neto a pagar 4510240 Neto a pagar $1.88740
Bisquedas = F3 Busquedas = F3

1 Percenciones u Deducciones | 2 Obligaciones | 3 Acumulados | 4 Movtos, Pemanentes | 5. Infonavit | 6.FONACOT | 7. Incanacidades | 8 Vacaciones |

1. Percepciones y Deducciones | 2 Ubligacbmsl 3 Acumuadosl 4. Movtos. Petmanentesl 5. Infonavill B.FONACOT | 7 Incapacidadesl 8. Vacacionesl




{1 Sohre-recibo [Perioda 12 Mensual del 01/12/2017 al 31;’125201?] |

Catdlogo Edicion Procesos Ver Ayuda

10 0B0E @ 0@ 8 Mmusms

huevo Guardar Preliminar Imprimir Borrar Deshacer  Calcular Empleado  Hojg I5R

MSS . Extras FOMACOT Ctros  Erwio

El cdleule anual se -
aplicé en diciembre,
© resultando impuestoa

2 9

Ayuda Cerrar
¥ o

{7 Sobre-recibo [Periodo 1 Mensual del 01/01/2018 al 31;’01;’2013]- |

Catdlogo Edicion Procesos Ver Ayuda

JYRBegWE @ O@E

Muevo Guardar Preliminar Imprimie Borrar Deshacer  Calcular Empleado  Hoja 3R

a

MES H. Extras FONACOT Ctros | Erwio

Primer periodo del L

.' mgmente BjErCicio

AT o) @

Ayuda  Cerrar

{ii)
w
Sello UUID: Estado: Tipo:
Empleado: 002 ﬂ Pelaya Flores Marcas ﬂ Contrato: Contrato de trabajo por iempo indeterminado
Depta: [MNingunal Puesto: [Minqunal Sueldo: $200.00
Concepto Valor Impoite Concepto Valor Importe
1, Sueldo £40.55
3, Septimo dia §73.00
4, Horag extras 40,55
5, Destajos ! Subs tad (8290.75)
14, Premios efidenda 40,00 | 39, Subsidio al Empleo [sp) .00
41, L.5.R. antes de Subs al Empleo §444.72
43, L5R. (sp) &0.00
52, 1M5.5, £154.10
59, Ajuste al neto 010
102, 1R Retenido de Ejercidio Vigente §100,00
El impuesto a cargn se refleja en el
sobre-recibo con el concepto D102, 1SR
Retenido de Ejercicio Vigente (D-002)
Suma de percepciones $6,000.00 Suma de deducciones $54.20
Neto a pagar $h. 74880

fin
w
Sello UUID: Estado: Tipo:
Empleado: 002 ﬂ Pelayo Flares Marcos ﬂ Contrato: Contiato de trabaio por tiempo indeterminado
Depto: [Mingunol Puesto: [Minguno| Sueldo: $200.00
Concepto Valor Importe Concepto Valor Importe
1, Sueldo §40.55
3. Séptimo dia §73.00
4, Horas extras £40,55
5, Destajos ! : (5290.75)
14, Premios efidencia £0.00 |33, ISR retenido de ejercido antzrior | §174.70
39, Subsidio & Emplea (sp) = §0.00
41, L.3.R, antes de Subs al Empleo 472
49, 15.R. (sp) §153.97
52, 1M.5.5, §154.10
59, Ajuste al neto §0.03
Elimpuesto a cargo se refleja en el
sobre-reciba con el concepto D33, ISR
retenido de ejercicio anterior {D-101).
Es decir, cambiara en automatico del
concepto 0102 {utilizade en diciembre)
al concepto D33 (utiizado a partir de enera
tel siguiente ejercicio)
Suma de percepciones $6.,000.00 Suma de deducciones $482.80
Neto a pagar $8.517.20

Biisquedas = F3

1. Peicepciones y Deducciones | 2 Obligaciones | 3 Acumuladosl 4. Movtas. Permanentes‘ b Infonavit‘ B.FDNAEDT‘ 7. Incapacidades | 8. Vacaciones‘

Blsquedas = F3

1. Percapeiones y Deducciones | 2 Obligaiores | 3 ﬁcumulados‘ 4 Mowtos. Permanentes‘ b Infonavit‘ E.FDN&EDT‘ 7. Incapacidades | 8. Vacaciones‘




*RFC * Tipo de Declaracian

Normal
* Pernodicidad 8-Del Ejercicio
* Ejercicio 2070 "iRgror Del Efercicio
* Campos Obligatorios Siquiente >>
A Tien dn Manlasmnide
ACIENDA  33sar
e Declaracion Provisional S
de |z declaracion  « Consultas  ~ Consulta de Mis Cuentas Arrendamiento «
Descripcion Fecha de Vencimienteo
[ ISR RETENCIONES POR SALARIOS | 01/03/2021
2 ISR RETENCIONES POR ASIMILADOS A SALARIOS 01/03/2021
Descripcidn Fecha de Vencimiento
[ 1SR RETEMCIONES POR DIVIDENDOS 06/04/2021
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