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CPEUM art 123. Fraccion Xli

“Toda empresa agricola, industrial, minera o de cualquier ofra clase de frabajo, estard
obligada, segun lo determinen las leyes reglamentarias a proporcionar a los trabajadores
habitaciones coOmodas e higiénicas.  Esta obligacion se cumplird mediante las aportaciones
que las  empresas hagan a un fondo nacional de la vivienda a fin de  constituir depdsitos a
favor de sus trabajadores y establecer un sistema de financiamiento que permita otorgar a
estos crédito barato y suficiente para que adquieran en propiedad tales habitaciones.

Articulo 2. LINFONAVIT

Se crea un organismo de servicio social con personalidad juridica y patrimonio propio, que sg
denomina "Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores”, con domicilio en
la Ciudad de México.

C.P.C. y M.l. Juan José Quesada Guerrero



Articulo 1. LINFONAVIT

Esta Ley es de utilidad social y de observancia general en toda la Republica.

C.P.C. y M.l. Juan José Quesada Guerrero



INFONAVIT

El INFONAVIT es una Institucion financiera de cardcter social especializada en el

mercado hipotecario.
Su funcidén principal es proporcionar a los trabajadores creditos hipotecarios y no

hipotecarios relacionados con la vivienda, asi como obtener rendimientos de los

ahorros de pension de jubilacion del Fondo Nacional de Pensiones.

C.P.C. y M.l. Juan José Quesada Guerrero



= Administrar los recursos del Fondo Nacional de la Vivienda.

= Establecer y operar un sistema de financiamiento que permita a los frabajadores
obtener crédito barato y suficiente para:

Adquisicion de
propiedad en suelo

Adquisicion Constfruccion Pago de Pasivos

=  Coordinary financiar programas de construccion de habitaciones destinadas
a ser adquiridas en propiedad por los trabajadores.



ART 29 LEY DEL INFONAVIT

|.- Proceder a inscribirse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto y dar los
QVISOs.

II.- Determinar el monto de las aportaciones del cinco por ciento sobre el salario
de los trabajadores a su servicio.

lll.- Hacer los descuentos a sus trabajadores en sus salarios, que se destinen al
pago de abonos para cubrir préstamos otorgados por el Instituto.

V.- Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para precisar la existenciaq,
naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo.

V.- Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique el Instituto.



VI.- Atender los requerimientos de pago e informacion que les formule el Instituto @

través de cualquier medio.

VIl.- Expedir y entregar, semanal o quincenalmente, a cada trabajador constancia
escrita del nuUmero de dias frabajados y del salario percibido, conforme a los
periodos de pago establecidos, tratadndose de patrones que se dediquen en forma

permanente o espordadica a la actividad de la construccion.

VIIl.- Presentar al Instituto copia con firma autdgrafa del informe sobre la situacion
fiscal del confribuyente con los anexos referentes a las contribuciones por
concepto de aportaciones patronales, cuando estos esten obligados @

dictaminarse por C.P.C. sus estados financieros.



CHLIGACIONES [H_LOS PATRONES

VIIl. Cualquier otfro patron podrd optar por dictaminar por contador publico
autorizado el cumplimiento de sus obligaciones ante el Instituto en los términos de

las disposiciones reglamentarias correspondientes, y

1X.- Las demds previstas en la Ley y sus reglamentos.



Arficulo 29 Bis.- Las personas fisicas o morales que se encuentren registradas en
términos del arficulo 15 de la Ley Federal del Trabajo para llevar a cabo la
prestacion de servicios especializados o la ejecucion de obras especializadas que
no forman parte del objeto social ni de la actividad econdmica preponderante de
la beneficiaria de los mismos, deberdn proporcionar cuatrimestralmente a mads
tardar el dia 17 de los meses de enero, mayo y septiembre, la informacion de los

contratos celebrados en el cuatrimestre de que se trate, conforme a lo siguiente:

a) Datos Generales;

b) Contratos de servicio;

C) Los Montos de las Aportaciones y Amortizaciones;
d) Informacion de los trabajadores;

e) Determinacion del salario base de aportacion, y



f) Copia simple del registro emitido por la Secretaria del Trabajo y Prevision

Social.

Los requisitos antes senalados y las fechas de presentacion ante el Instituto
deberdn cumplirse conforme a los procedimientos que el Instituto publique a fravés

de medios electronicos.

La persona fisica o moral que contrate la prestacion de servicios o la ejecucion de
obras con una empresa que incumpla las obligaciones contenidas en la presente
Ley, serd responsable solidaria en relacion con los trabajadores utilizados para

ejecutar dichas contrataciones.



Para la verificacion del cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley
Federal del Trabajo y en el presente ordenamiento, el Instituto y la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, deberdn celebrar convenios de colaboracion, para el
intercambio de informacion y la realizacidon de acciones de verificacion conjuntas,

en su respectivo dmbito de competencia.

El Instituto informard a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del
incumplimiento a los requisitos indicados en el presente arficulo para los efectos

senalados en la propia Ley Federal del Trabajo.



CALCULO DE LA APORTACION
AL INFONAVIT, SALARIO BASE
DE APORTACION Y CONCEPTOS
QUE LO INTEGRAN

IIIIIIIII




Articulo 29. LINFONAVIT

La Ley INFONAVIT determina que la aportacion
patronal debe ser del 5% del salario de los
trabajadores para efecto de alimentar su Fondo de
Vivienda. Esto quiere decir que los patrones estdn
obligados a aportar ese 5% para abonarlo a la

cuenta INFONAVIT de sus empleados.




Las aportaciones patronales del Infonavit sirven para garantizar que
todo frabajador tenga la oportunidad de adquirir una vivienda digna
para él y su familia. Estas aportaciones se abonan a la Subcuenta de
Vivienda, permitiéndole al empleado solicitar un crédito para comprar o

remodelar un inmueble, o contar con un mejor fondo para su retiro.



El articulo 27, primer pdrrafo, de la LSS establece que el SBC se integra con:
“Los pagos hechos en efectivo por cuota diaria

“Gratificaciones

“Percepciones

“Alimentacion

“Habitacion

“Primas

“Comisiones

“Prestaciones en especie

“Cualguiera ofra canfidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.

C.P.C. y M.l. Juan José Quesada Guerrero



El mismo arficulo 27 de la LSS establece que se excluyen como integrantes del

SBC, dada su naturaleza, los siguientes conceptos:

Los instfrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros similares

No integra salario:

I. Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros similares; El

articulo 132, fraccion lll de la Ley Federal de Trabajo

C.P.C. y M.l. Juan José Quesada Guerrero



Fondo de ahorro

No intfegra salario:
Il. El ahorro, cuando se integre por un depdsito de cantidad semanaria, quincenal
o mensual igual del trabajador y de la empresa; si se constituye en forma diversa o
puede el frabajador refirarlo mdas de dos veces al ano, integrard salario; tampoco
se fomardn en cuenta las cantidades otorgadas por el patron para fines sociales

de cardcter sindical;

El fondo de ahorro “no” integrard al salario base de cotizacion siempre que se
cumplan los siguientes requisitos:
“Que el retiro del fondo de ahorro sea hasta dos veces al ano. (2 retiros al ano)

“Que la aportacion patronal sea igual a la del frabajador

C.P.C. y M.l. Juan José Quesada Guerrero



Aportaciones voluntarias al seguro de retiro

No integra salario:

lll. Las aportaciones adicionales que el patron convenga otorgar a favor de sus
trabajadores por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez;

Al respecto, el arficulo 192 de la LSS establece que los trabajadores tendrdn en
todo tiempo el derecho a realizar aportaciones voluntarias a su cuenta individual,
ya sea por conducto de su patron al efectuarse el entero de las cuotas o por si
mismos. En estos casos, las aportaciones se depositardn a la subcuenta de
aportaciones voluntarias, la finalidad es incrementar el monto de la pension para

su retiro.

C.P.C. y M.l. Juan José Quesada Guerrero



Las aportaciones al INFONAVIT y PTU

No integra salario:

IV. Las cuotas que en términos de esta Ley le corresponde cubrir al patron,

las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de |la Vivienda para los

Trabajadores, y las participaciones en las utilidades de la empresa;

C.P.C. y M.l. Juan José Quesada Guerrero




Alimentacion y habitaciéon

No integra salario:
V. La alimentacion y la habitacion cuando se entreguen en forma onerosa a los
frabajadores; se entiende que son onerosas estas prestaciones cuando el
frabajador pague por cada una de ellas, como minimo, el veinte por ciento del

salario minimo general diario que rija en el Distrito Federal;

Articulo 32. Si ademds del salario en dinero el frabajador recibe del patrén, sin costo
para aquél, habitacion o alimentacion, se estimard aumentado su salario en un
veinficinco por ciento y si recibe ambas prestaciones se aumentard en un
cincuenta por ciento.

Cuando la alimentacion no cubra los tres alimentos, sino uno o dos de éstos, por
cada uno de ellos se adicionara el salario en un ocho punto treinta y tres por
ciento. (el uso de negrillas dentro del texto es nuestro)

C.P.C. y M.l. Juan José Quesada Guerrero



Despensas en especie o en dinero

No integra salario:
VI. Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su importe no
rebase el cuarenta por ciento del salario minimo general diario vigente en el

Distrito Federal;

Premios de asistencia y puntualidad

No integra salario:
VII. Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de cada
uno de estos conceptos no rebase el diez por ciento del salario base de

cotizacion:

C.P.C. y M.l. Juan José Quesada Guerrero



Los pagos de las aportaciones patronales vy
amortizaciones de crédito se deben hacer cada dos
meses, previo a la fecha limite de pago,
iIndependientemente de la periodicidad con que se
realicen los pagos de tu ndming; esto es una
responsabilidad que se le conoce como obligacion

solidaria.




Articulo 23 del Reglamento de Inscripcion, Pago de Aportaciones y Entero de
Descuentos al Instituto (RIPAEDI) del Fondo Nacional de la Vivienda para los

Trabajadores.

Los patrones deberdn determinar y pagar por concepto de aportaciones al
Fondo Nacional de la Vivienda, el cinco por ciento del salario base de
aportacion de sus trabajadores en las entidades receptoras que actien por
cuenta y orden del Instituto 0, en su caso, en las oficinas del Instituto cuando

éste asi lo determine.

El pago de las aportaciones serd por mensualidades vencidas, a mas tardar los

dias diecisiete del mes siguiente a aquél al que corresponda el pago.

Cuando el uUltimo dia para el cumplimiento del pago oportuno sea inhdbil o
viernes, se estard a lo dispuesto por el Art. 12 CFF y Art. 3 del Reglamento del la
LSS.



; OCOMDY DONDE PUEDO PAGARMS
OELIGACIONES PATRONALES?

El infonavit pone a disposicion los servicios para que se pueda cumplir con las

obligaciones en materia de vivienda.

N
WO Portal Empresarial| = Pages de manera sencilla
INFONAVIT B |

« Pagos a través de SUA

® SIPARE

Sistemma de Pago
Referenciado

« Pagos a tfravés de SIPARE



El pago de las aportaciones y la amortizacion del crédito de los frabajadores
generados en las herramientas autorizadas, se pueden efectuar los pagos a través

de ventanilla bancaria del banco HSBC en efectivo, con cheque o cajero.

También se puede pagar la ficha mediante (SPEI) o en cajeros autorizados por las

instituciones financieras:

Banco Nacional de México (Banamex)
Banco Santander Mexicano (Santander)
Banco Internacional (HSBC),

BBVA Bancomer (Bancomer)

Banco Scotiabank Inverlat (Inverlaf)
Banco Mercantil del Norte (Banorte)
Banco del Bagjio

Banco Inbursa




INSCRIPCION DE LOS PATRONES Y
TRABAJADORES EN EL INFONAVIT

s




Articulo 29 (Ley del INFONAVIT)
|. Proceder a inscribirse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto y dar los avisos
a que se refiere.

Los paftfrones inscribirdn a sus trabajadores con el salario que perciban al
momento de su inscripcion.

II.- Determinar el monto de las aportaciones del cinco por ciento sobre el salario
de los trabajadores a su servicio y efectuar el pago en las entidades receptoras
que actuen por cuenta y orden del Instituto, para su abono en la subcuenta de
vivienda de las cuentas individuales de los trabajadores previstas en los sistemas
de ahorro para el refiro.




Articulo 31.- Para la inscripcion de los patrones y de los frabajadores se deberd
proporcionar la informacion que se determine en esta Ley y sus disposiciones

reglamentarias correspondientes.

Los patrones deberdn dar aviso al Instituto de los cambios de domicilio y de
denominacion o razoén social, aumento o disminucidon de obligaciones fiscales,
suspension o reanudacion de actividades, clausura, fusion, escision, enajenacion y
declaracion de quiebra y suspension de pagos. Asi mismo altas, bagjas,
modificaciones de salarios, ausencias e incapacidades y demds datos de los

trabajadores.




Para registrarse en el portal del Infonavit como patron es necesario realizar 4 sencillos
pasos. Para empezar con estos pasos es necesario ingresar al portal del Infonavit y dar
clicen

8.0 8

g =] f]o!
| Buscar |

PSP IT

' Trabajadores . EY Instituto Contactanos
Indcio
Favoritos Infonavit

Portal Empresanal :
el g . El valor para determinar
| el monto de la amortizacion
de los creditos en Veces
en Salario Minimo [VSM|

es de §78.43

[j Centro de Atencion
El

Empresanal



https://portal.infonavit.org.mx/wps/wcm/connect/infonavit/patrones

Para después dar clic en "“Registrate

aqui”, después de dar clic te redirigird al

paso 1 de 4, los cuales vamos a explicar - Rl T re [N Teteey

IR QREANTT

a continuacion.

Bienvenido al Portal Empresarial
Paso 1 |
|

: . Paso 1de 4 Informacion de la empresa
En el paso 1 solo necesitas ingresar el

e i Rt Pet-onal; *

Escriba loa datos de 'ty empreda

reqistro patronal del contribuyente, este

Pisdes, raciar tu regertro e el Ports Empreascia! Inforadt

dato lo encontraras en el alta del IMSS. MRP: e e Rogintros Patronal {11 digons)
RPU: Rpchstre Patsonal Undss {11 Sgitcs)

También es necesario readlizar la

operacion aritmétfica para poder

contfinuar con el paso 2.



Paso 2

En este paso solo tiene que poner
el correo electronico del que serd
administrador del Portal Infonavit y
de nuevo poner la operacion

aritmética.

W‘ Portal Empresarial

IPF LA

Bienvenido al Portal Empresarial

Paso 2 de 4 Informacion de contacto

L Ty G T
Esoribe of oormeo del representante begal de la emipress
Dt prafierenoll id OOvED SMprrnial del Bapeenianie Legl o U Codvi o8
(ot ]

Ciordvma Ty OEmeD S neren

Informacién de la empresa

..r..l"' MRP: ]

e

P SangAaand ESITHIE o MESTROn O LY SATS




Paso 3

En este apartado serd necesario
utilizar la FIEL que genero el SAT,
para firmarse ya sea como

persona fisica o persona moral

W. Portal Empresarial

R AT

Bienvenido al Portal Empresarial

Paso3ded

Escribee los gulentes datos.

Walnr nonsl dis b el amettall andieepacts (EEAL el por B THES
cofmepanctrhe 4 [nfongest [oonorphoc wiviendy y ALV del priesr Derarsdng g

Foa bl
i Tl de

Infarmacién de la empresa

'-.!"; NRP I

Infermacidn de contacto

‘q‘ﬂr o [ e e e e, 3 = e P e —
[} - = —_—

=

Validar con Firma electrénica
avanzada

Comrasena o b Fma elaininica areanassia "

-
[



Paso 4
En el cuarto y Ultimo paso, el patron necesitara llegar los campos que se le
solicitan en el formulario que aparecera:

- Nombre(s) y apellidos

- RFC del contacto (persona fisica)

- CURP del contacto

. Teléfono con lada

- Asignar una contrasena entre 8 y 12 caracteres

Al dar clic en crear cuenta te mostrard un resumen de los 4 pasos y te pedird

revisar el correo electronico para confirmar el alta al Portal del Infonavit.



Wi Portal Empresarial

Bienvenido al Portal Empresarial

Corred Elettrdnica de Regivire

Paso 4 de 4

Activa tu Connta,
Datos del Ragisin

I edds regairmcn! Aaen BCTEWS TR -Cubnth —acharde o
b == e Bl ' & - TR [ m i g

Batd et o e L

S omdi W LTI 0 T encedls O e, DUSsCalo en
ST i dhelinirls (SRARMY B rerrltente oy Infonenit « &
gty Adtivimchibn de tu CuEntn

Informacidén de la empresa
h.-"; HHEP
Informacidn de contacto

o O

Cuenta validada con EBASFIEL

V; O Ceton de regEing Cormpietcn

Regresar al Inlcio

Para poder entrar al portal del Infonavit, tendrds que abrir tu correo electronico,

buscar el correo del Infonavit, abrirlo y dar clic en “Activa aqui tu cuenta”



Acireacion de lu cuanta an el Portal Empresadal Infongeit Heonbadon o & Il

o
Poital Empiosar al Infomul ol L T O i o | T2 B | Rt i) Mrafectesf L
Wiy —

Activacion de tu cuenta

Portal Empresarial

] Sh DE
()
Portil: Representantc Lega b el SR S e

L 5, 1015 S R e P P Py Al dar clic te mostrara un

mensaje muy sencillo

Aprovecha todos los beneficios que te confirmando la activacion de

ofrece la cuenta.
tu Portal Empresarial.

s o

VALORES Wi




Para acceder al servicio solo
tienes que ir al portal de
patrones del Infonavit, dar
clic en “Entra a tu cuenta”,
poner el NUmero de Registro
Pafronal, correo electronico
que registraste en el paso 2y
la  confrasena que e

asignaste en el paso 4.

W' Portal Empresarial

I =

Mis tramites y servicios

Bienvenido al
Portal Empresarial



Los créditos de Infonavit normalmente se cancelan una vez que has terminado de
pagar tu deuda. Pero existen dos alternativas para saldar esta obligacion, la
primera es vender la vivienda antes de que termines de pagar el credito, y la
segunda es solicitar ante el organismo una dacidn en pago (la accion de entregar
un bien a cambio de saldar una deuda pendiente).
En caso de optar por vender la vivienda antes de terminar de pagar el crédito,
se deberd utilizar el dinero de la venta para la liguidacion del mismo, ademds
de que podrds obtener una cierta canfidad de ganancia, conforme a |o
sugerido el INFONAVIT.



1. Ingresa al Portal Empresarial.
hitps://empresarios.infonavit.org.mx/

2. En la pdgina de inicio, da clic en Baja registro
"fﬁi{ Fartal Empressrial @ =m

Estimado aportante, el Infonawvit ha creado para ti el
Portal Empresarial para que realices tus tramites y
consultas en materia fiscal mas facil y rapido.

Conoce los tramites a tu disposician,



3. Captura el NRP y adjunta el archivo
“.cer’ y Y.key" que corresponden al RFC
asociado al perfil de representante legal
del registro patronal que quieres dar de
baja.

4. Da clic en Validar al proporcionar la

informacion requerida.

Importante: La e.firma debe estar vigente
y corresponder a la empresa del NRP que
estds capturando, de lo contrario el
sistema no permite continuar con el

trdmite.

)
W Portal Empresarial

ol

0

Solicitud de bya de perfil d2 representante lega

Validar con Firma electronica avanzada (e firma)

==

=% i Iv]o]



5. Si la e.firma estd vigente y corresponde al NRP registrado en el Portal
Empresarial, el sistema te muestra el mensaje: “sEstds seguro de que quieres

borrar el registroe Da clic en Aceptar para continuar



Una vez que hayas aceptado la bagja, el sistema comenzard a realizar el

proceso. Procesando la baja

YA Portal Empresarial D

O AT

Solicitud de baja de representante legal.

Inpresa T HRAP

Validar con Firma electronica avanzada (e.firma)




6. Antes de completar el proceso, el sistema muestra el acuse de baja del perfil
de representante legal. Da clic en Confinuar (el acuse se firma

electronicamente).

Solicitud del Tramite

m1
T
Acume de Reciba de Solkotud de Baa de representanis Legal

Fecha de regatro 182020

Diasoa da wdantificacion del solichasie
F i

RFC

HE®

Momben, Dercsranacetn O Rarsn Sooal

En la lecha y con loé dalis de identificacedn mdcados @ rudeo, Fa guedado regiednics ¢n nueston sislemas su Soliahsd de

baja de represeniania kgl
- | contar ] cancelr



Es necesario esperar a que el sistema genere el acuse para su descarga.

W Portal Empresarial m

SO | T

Solicitud de baja de representante legal.

5 Tl NRP

Validar con Firma electronica avanzada (e.firma)

urchilva JCEF




/. Firmado el acuse, el sistema fe
permite descargarlo en tu equipo. Da
clic en Guardar para descargar el

acuse.
W Guseda come W al
Importante: N : " .
e . jolicitud de baja de representante legal
: Conserva el acuse para futuras ppones
aclaraciones. o —
. El sistema permite realizar 3 on Firma electrénica avanzada (e firma)
intentos para dar de bagja, si te ==
. o—— .. | R m
excedes, tienes que esperar 2 Tou i 8
G oy [t ] | o

horas para volver a intentarlo. ———
. Después de realizar la baja del
representante legal de manera

exitosa, espera unos minutos vy

podrds registrarte en el Portal

Empresarial.



DESCUENTO Y PAGOS DE AMORTIZACIONES
DE CREDITO OTORGADO POR EL
INFONAVIT AL TRABAJADOR.



Articulo 29 fraccion lll de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda

para los Trabajadores:
El patron deberd realizar los descuentos a sus trabajadores en su salario de

manera mensual, mismos que seran enterados al Instituto para el pago de pasivos

contraidos por créditos de vivienda de sus frabajadores de manera bimestral.

INFONAVI



Arficulo 44 del Reglamento de Inscripcion, Pago de Aportaciones y Entero de
Descuentos al Instituto (RIPAEDI) del Fondo Nacional de la Vivienda para los

Trabajadores:

Parrafo I: Cuando el Instituto otorgue credito de vivienda a un frabajador, lo
notificard al patron o a los patrones de dicho trabajador, a través del aviso para
retencion de descuentos, en donde se consignaran los datos relativos al créedito,
asi como los porcentajes o cantidades a descontar del salario base de

aportacion...

Parrafo IV: El patfron podrd consultar el aviso de retencion o de suspension de

descuentos a través del sitio de Internet del Instituto.



Se trata del documento con el que el Instituto avisa al patron que uno de sus
trabajadores fiene un crédito vigente con el Infonavit, y que debe iniciar la

retencion por la canfidad que se indica y enterarla al Infonavit en los plazos

senalados en las disposiciones legales.

Existen diversos tipos de aviso:
» Aviso de retencion de descuentos por originacion de credito.
» Aviso de retencion de descuentos.

» Aviso de modificacion al factor de descuento.



» Folio
» Fecha.
» Nombre, denominacion o razon social, NRP y RFC.

» Fundamentacion y motivacion del aviso.

» Nomlbre del acreditado.

, , ' Solo aplicable al aviso de retencidon por
» Numero de credito. modificacién al factor de descuento.
2 SOlo aplicable al aviso de retencion de

> Numero de Seguridad Social. descuentos por originacion de crédito.

» RFC o CURP del trabajador.

» Tipo de descuento y cantfidad.

» Firma de la autoridad facultada.
» Cantidad del descuento anterior y el nuevo factor de
descuento.!

» Datos de domicilio de la vivienda adquirida.?



AVISO PARA RETENCION DE DESCUENTOS

INFONAVIT

FOLIO:

FECHA:

NOMBRE ¥ DOMICILIO FISCAL DE LA EMPRESA RETENEDORA NRP.:

RF.C:

El INFONAVIT ha olorgado un crédite de vivienda al irabajador, cuyos dalos se consignan al calce, quien acepld para amortizario e sean efectuados descuentos a su salano
sagun se sefiala en el recuadro de “"DESCUENTO" da este aviso, pudiendo ser

- La cantidad que resulte de mulliplicar el porcentaje de descuents anotado, por el salario delerminado conforme a lo establecido por el articule 29 de la Ley del
IMFORMAVIT,
. La cantidad que resulte de multiplicar ol factor de cuota fija indicado, por ol salano minimo diario vigente en o Distilo Federal (SMOVDF) en la fecha de retencidn

Con fundamento an los articulos 87, fraccion il y 110, fraccidn B, de ks Ley Federal del Trabajo, 28, fraccidn i, de la Ley del INFOMANMIT v 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46 y terceno
transitorio del Reglamento de Inscripcién, Pago de Aportaciones y Entero de Descuentos al INFONAVIT, deberd usted descontar del salario diario integrado de aporacidn, sin
limile superior salarial y con la periodicidad con que efeciie el pago de éste, la cantidad que resulle conforme al lipo de descuento indicado en los puntes anteriores, a partic
del dia siguiente a aguel en que se le haya notificado &l presente aviso, conforme a lo siguiente:

» 5i el trabajador percibe un salario minimo, el descuento deberd ser del 20% del msmao.
« Cuando se indique el descuento en factor de cusla fija y el perodo sea manor a los dias que comprende el bimesire, deberd retener y enterar la parte proporcional de los
dlias del bimesine efectivaments laborados por el trabajiador,

El entero de los descuentos se efecluard de manera bimesiral conjuntamente con las aportaciones patronales, en la enlidad receptora autorizada de su preferencia, a mas
tardar el dia 17 del mes siguiente al bimestre que coresponda, o al dia siguiente hibd si agquel no o fuera o fuera viemes, mediante o programa de computo aprobada por el
Institulo o utilizande las “Cédulas de Daterminacién de Custas, Aporaciones y Amonizacionas” emilidas conjuntamante por el IMSS y el INFONAVIT, cuande asl proceda.

Log patrones son solidariamente responsablies del entero de los descuentos anle o Institvio, en Werminos de lo que sefalan los aficulos 26, frasccidn | del Codigo Fiscal de la
Federacidn, 29 fraccidn |1, de la Ley del INFONAVIT, 46, 47 y 48 del Reglamento de Inscripcidn antes cilado, a partir del dia sigulente a aguel en que reciban esle aviso y
hasta en fanto no se presente aviso de baja del trabajador en o formato Afil-04 del IMSS-INFONAVIT o el equivalente, o reciban del Institulo ol Aviso de Suspension de

Descugntes.
En caso de no dar cumplimiento a las obligaciones antes sefialadas, se hard acreedor a la determinacidn y cobro de o (los) cridite(s) fiscalles) y a las sanciones que [ HUMERD DE SEGURIDAL
correspondan por violaciones a la Ley y sus Reglamenios en los témminos de los articulos 2, 4 v 6 del Cddigo Fiscal de la Federacién y 30, 55, 56, y 57 de la Ley del SOCIAL NUMERO DE CREDITO TRABAJADOR

INFONAVIT y 6. 7. 19, 20, 21, 22, y 25 del Reglamento para la Imposicion de Sanciones por Infracciones a las Disposiciones de la Ley del INFONAVIT y sus Reglamentos.

Hacemos de su conocimiento, que por ningdn motivo deberd sellar ni firmar este documento si el trabajador a que se refiere el mismo no guarda actualmente relacidn laboral

con wsted, en caso confrario, serd responsable del enero de las ameetizaciones que comespondan, sin perjuicie de aplicar el contenido del articulo 58 de la Ley del m
INFOMAVIT,
PORCENTAJE PESOS CUOTA FlJA EN Y5M
Da conformidad con e adiculo 44 del Reglamento de Inscripcidon, Pago de Aportaciones y Enteno de Descuentos al INFOMAVIT, la omision de los datos de un trabajador en la
Cédula de Delerminacidn emitida por el Institute Mexcano del Seguro Secial ne exime al patrén de la obligacion de retener y enlerar los descuenlos a través del programa de 0% ‘J 29 9’440
computo autorizado. ATENTAWMENTE .
NUMERO DE SEGURIDAD RFC O CURP DEL HOMBRE DEL TRABAJADOR Y DOMICILIO DE LA VIVIENDA OBJETO DEL ST -
SOCIAL HUMERO DE CREDITO TRABAJADOR CREDITO
DESCUENTO
PORCENTAJE FACTOR DE CUOTA FIJA EN VEM -
LIC. JORGE ANTONIO BENITEZ CALVA

ATENTAMENTE PERSONA QUE RECIBE EL AVISO FECHA DE RECEPCION SELLO DE LA EMPRESA
DDMMALAA
GERENTE DE FISCALIZACION
NOMBRE FIRMA
PERSONA QUE RECIEE EL AVISO FECHA DE RECEPCION SELLO DE LA EMPRESA
AcL0S-2013G5FyCF
WOMBRE FIRMA DOMMAAAL

FISC.1002.01




Si se aplica la retencion No se aplica la retencion
Apoyo Infonavit

Credito Infonavit (tradicional)

Infonavit Total
Confinavit (cofi 08)

Confinavit Ingresos Adicionales

Tu 2do Crédito Infonavit

Mejoravit (Mejora tu Casa o Renueva tu Hogar)



Créditos por porcentaje: a través de un cdlculo del salario base y un porcentaje

de descuento asignado en el aviso de retencion.

Créditos de cuota fija: un descuento mensual consignado en el aviso oficial de

retenciones.

Créditos con factor de descuento: un descuento en veces en salario minimo
(VSM), calculado de manera actualizada segun los incrementos al salario

minimo.



El cdlculo para el pago de la amortizacion se hace en razdn del
salario base de aportacion por el porcentaje de descuento
otorgado en el aviso de retencion o Cedula Bimestral Anticipada
(EBA), por los dias cotizados en el bimestre, mds el seguro de

danos a la vivienda.




Procedimiento que debe aplicarse exclusivamente a los trabajadores acredita
que actualmente se les descuenta en porcentaje de su salario para el pago d

crédito Infonauvit.

Salario Diario Integrado / Salario Minimo General

Salario del trabajador en Porcentaje conforme al Aviso de
numero de veces el salario Retencion de Descuentos
minimo 20% 25% 30%
Dela2b5 15.7% 19.6% 24.6%
De2.5a35 16.8% 21% 26%
De3.5a45 17.2% 21.5% 26.5%
Ded4.5a5.5 17.7% 22.1% 27.1%
De5.5a6.5 17.8% 22.3% 27.3% « Salario Diario Intfegrado: $:60
Mas de 6.5 20% 25% 30% e Salario Minimo General: $ 207

Aplicando la formula quedaria de la siguiente manera:

« Salario Diario Integrado / Salario Minimo General = $ 600 / $ 207.44 = 2.89



Con base en este ejemplo, el salario del frabajador estd en el rango “De 5.5 a
6.5 Veces de Salario Minimo” y el porcentaje que viene en el aviso de
retencion es del 25%, por lo tanto, el descuento para este frabajador que se

debe realizar es del 25%, como se muestra en la tabla anterior.

Salario base de aportacion $500.00 . . ;
Por: | Valor de descuento 5o Bimestre Marzo - Abril 2023 (61 dias)
Igual: | Subtotal (descuento diario) $125.00 Incidencias:
Por: | Dias cotizados en el bimestre 55 . Incapacidad IMSS 6 dias, del 23 al 28
Igual: = Subtotal $6,875.00
Mas: | Seguro de dainos a la vivienda $15.00 de marzo.

Igual: Descuento @ $6,890.00



El cdlculo se obtiene con base en el descuento mensual en pesos consignado en
el aviso de retencion o en la cédula bimestral, por dos (meses del bimesire), entre

los dias del bimestre, por los dias cotizados en el bimestre, mds el seguro de danos

a la vivienda:

Bimestre Marzo - Abril 2023 (61 dias)

Incidencias:

« Ausentismo del 15 de marzo.

« Incapacidad IMSS 7 dias, del 3 de
abril al 9 de abril.

« Incapacidad IMSS 5 dias, del 10 de
abril al 16 de abril.

SBC $288.54
.~ _FEempb
Descuento Cuota fija en pesos mensual $1,300.00
en pesos
Por: Dos (que son los dos meses del bimestre) 2
Igual: Subtotal $2,600.00
Entre: Dias del bimestre 61
Igual: Cuota diaria $42.62
Por: Dias cotizados en el bimestre 48
Igual: Subtotal $2,045.90
Mas: Seguro de dafos a la vivienda $15.00

Igual: Descuento $2,060.90




El Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (Infonavit)
informo que el aumento en los créditos hipotecarios denominados en Veces
Salario Minimo (VSM) serd solo de 5.2% para 2023.

Los créditos en VSM no serdn afectados por el incremento del 20% al salario

minimo ni por el aumento de 7.82% de la Unidad de Medida y Actualizacion.

Y para evitar proximos ajustes anuales, desde el proximo 09 de febrero, los créditos

hipotecarios que estadn denominados en VSM podrdn convertirse a pesos, ya que -
UNIDAD MIXTA INFONAVIT
este programa es permanente. . P Ny e



La Unidad Mixta Infonavit (UMI) es un indicador creado por Infonavit para
ajustar los valores de los descuentos que el instituto efectia por los créditos
hipotecarios a los trabajadores beneficiarios.

Esta unidad es siempre inferior a la inflacion porgue su limite de aumento es la
Unidad de Medida y Actualizacion (UMA), que crecen por debajo de los

salarios minimos.

ANO UMI DIARIA UMI MENSUAL UMI ANUAL VIGENCIA

2023 $96.32 $2,928.12 $35,137.44 1° Enero 2023

El valor mensual de la UMI se 2022 $91.56 $2,783.42 $33,401.04 1° Enero 2022

calcula multiplicando su valor 2021 $87.21 $2,651.18 $31,814.21 1° Enero 2021
diario por 30.4 veces y su valor 2020  $84.55 $2,570.32 $30,843.84 1° Enero 2020
anual se calcula 2019 $82.22 $2,466.60 $29,599.20 1° Enero 2019
mulfiplicando su valor 2018 $78.43 $2,384.27 $28,611.24 1° Enero 2018

mensual por 12.
2017  $75.49 $2,294.60 $27,538.80 1° Enero 2017

2016 $73.04 $2,220.42 $26,645.04 1° Enero 2016



El cdlculo se hace con base en el factor de descuento en veces el salario
minimo general consignado en el aviso de retencidn o cédula bimestral, por el
salario minimo diario vigente, por dos (meses del bimesire), entre los dias del

bimestre, por los dias cotfizados en el bimestre, mas el seguro de danos a la

vivienda:
SBC $800.93
... FEempo
-::I::.I:Eedniu Factor de descuento en VSM 26.679
Valor determinado por el Infonavit con base en el incremento que
Por: representd el salario minimo vigente en 2023 596.32
Igual: Amortizacion mensual $2,442.72
Por: Dos meses (bimestre) 2
Igual: Amortizacion bimestral $5,139.44
Entre: Dias del bimestre (enero-febrero 2023) 59
Igual: Factor de descuento diario 587.11
Por: Dias cotizados en el bimestre 55
lgual: Subtotal 54,791.01
Mas: Monto del seguro de daiios a la vivienda $15.00

lgual: Descuento  $4,806.01



DEVOLLOIGNCE PAGOS ENEXCES]
DUPLICADOS EINDERIDOS

Tipos de devoluciones
1.- Devoluciones patronales
2.- Devolucion de pagos duplicados o en exceso realizados
mediante el SUA
3.- Devolucion de pagos indebidos realizados mediante el SUA
4.- Devoluciones extraordinarias de pagos a patrones

5.- Devolucidon por sentencia y/o resolucion dictada por

Organo Jurisdiccional




Pago en exceso, indebido o duplicado al momento de cumplir con tus
obligaciones patronales, o el pago que es derivado del Procedimiento
Administrativo de Ejecucidon (PAE), o de una resolucion judicial, puedes
realizar tu solicitud de devolucion.

Objetivo

Recibir las solicitudes de devolucidon por los siguientes escenarios:

-Pago en exceso o duplicado de cuotas obrero patronal generado con
SUA.

-Pago indebido de cuotas obrero patronal.

-Derivado del Procedimiento Administrativo de Ejecucion.

-Por una resolucion judicial.

;. Quiénes pueden acceder al servicio?

Patrones que estén en alguno de los supuestos antes mencionados.




Para solicitar una devolucion porque hiciste un pago duplicado o en exceso al
momento de cumplir con tus obligaciones pafronales, se realiza el framite de la
solicitud en linea a fravés del Portal Empresarial, en el médulo Devoluciones SUA.

;. Quiénes pueden acceder al servicio?

Patrones que hayan realizado pagos en exceso o duplicado utilizando el SUA.
Tradmite

Servicio en linea.

;Donde se presenta?


https://empresarios.infonavit.org.mx/wps/portal/patrones2/ingreso/

Requisitos

v'Contar con una cuenta activa en el Portal Empresarial.

v'El pago debe ser generado en el SUA.

v'Firma electréonica vigente del patréon emitida por el SAT (e.firma).

v'Datos de los trabajadores por los que se solicita la devolucion.

v'La plantilla de solicitud se obtiene en el Portal Empresarial. Ten a la mano los siguientes

datos para capturar:

« Periodo a solicitar.

« NUmero de Seguridad Social (NSS) del trabajador por el cual vas a solicitar la
devolucion.

« NUmero de crédito del trabajador, si fuese el caso.

« Exceso de pago de aportaciones y Exceso en pago de amortizacion.

v'Documentos en PDF (el archivo debe tener el nombre del documento):

« Cédula de Identificacion Fiscal (CIF) emitida por el SAT.

« Carta de alta de acreedores.

« Estado de cuenta bancario a nombre del solicitante, con antigledad mdxima de dos
meses.

« En caso de ser empresa no obligada, anexar el dictamen que lo acredite.



Para solicitar una devolucion porque hiciste un pago indebido dal
momento de cumplir con tus obligaciones patronales, realiza el trdmite de
tu solicitud ante la Delegacion Regional que te corresponda.

;. Quiénes pueden acceder al servicio?

Patrones que redlizaron el pago de las cuotas obrero patronadl
indebidamente utilizando el Sistema Unico de Autodeterminacion (SUA).
Tramite

Presencial.

:Donde se presenta?

En la Delegacion Regional del Infonavit que te corresponde.




De la aplicacion del Procedimiento Administrativo de Ejecucion (PAE) se
derivaron gastos o pagos que no tenias que hacer, solicita tu devolucion
en la Delegacion Regional del Infonavit que te corresponda de acuerdo
con el domicilio fiscal de tu empresa.

. Quiénes pueden acceder al servicio?

Patrones que hayan readlizado el pago de los gastos o pagos que no
tenian que hacer derivado al Procedimiento Administrativo de Ejecucion
(PAE).

Tramite

Presencial.

:Donde se presenta?

En la Delegacion Regional del Infonavit que te corresponde.




Si la autoridad judicial resolvid a tu favor la devolucion de pagos indebidos o en
exceso, y lo noftificé al Infonavit, solicita tu devolucidn en la Delegacion Regional
del Infonavit que te corresponda. Hazlo en los meses posteriores a la sentencia.

. Quiénes pueden acceder al servicio?

Patrones que fengan una sentencia a su favor para solicitar la devolucion de
pagos indebidos o exceso emitido por una autoridad competente.
Tramite

Presencial.

;Donde se presenta?

En la Delegacidon Regional del Infonavit que te corresponde.



Requisitos

v

La Sentencia y/o la Resolucidon dictada por el Organo Jurisdiccional
correspondiente.

Copia de identificacion oficial vigente del confribuyente o del
representante legal para el caso de persona moral.

Copia de poder notarial que acredite la personalidad juridica del
representante legal, si el contribuyente es persona moral.

Cédula de Identificacion Fiscal (CIF) emitida por el SAT.

Copia de comprobantes con sello bancario de los periodos de los que
se solicita la devolucion.

Copia de la resolucion o sentencia emitida por la autoridad

competente en la que se ordena efectuar la devolucion.



Para acceder al portal como derechohabiente ingresamos a la siguiente liga:


https://portalmx.infonavit.org.mx/

LA

INFONAYIT

Derechohablentes JPatrones Ellnstituto

Ciiero un crédito =

tEl Museo Nacional de
la Vivienda (MUNAVI)
ya abrio sus puertas!

Aprende ¢omo se ha desarrollado la vivienda
en México e imagina como viviremos en el
future.

CONOCE EL MUNAV

v Inivestigacion v Analisis  Transparencia  Proteccion de datos personales  Contactanos

Arcceder a Mi Cuenta Infonayit

Tengoun crédito = Miahoro = Centro de Ayuda -




Caonsulta el Aviso de Privacidad

Mimero de Seguridad Social [NSS)

¥ Recordarme

Consulta tu MNdmera de Sequridad Social

\
- ‘WMICUENTA

I N FONAV IT " JoIvidaste tu contrasena?

Mi Cuenta Infonavit te permite consultar tu Informacion y M
hacer tramites en linea relacionados €on tu credito

(- é Oficings de stencion ) ( Canales de servicia ) Introduce &l codigo O

Iniciar sesion

Crear una cuenta




so—
51047912345 Cerrar sesion
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INFONAYIT

Inicia Mi perdil - Miahorra ~ Tramitar mi credita = Apoyos y beneficios ~ Contactanaos  ~ Accesorios ¥

Inicio Credito  Sin crédito vigente Fecha de (ltimo acceso: 28 - Mar - 2023 / 10:45 AM

Bienvenido wanro a Mi Cuenta Infonavit

6
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El menu mi perfil tiene los siguientes departamentos:

Cambiar contrasena
Actualizar datos de contacto
Asocia tu Mas

Registro o coreccion RFC
S0cio Infonavit

Correccion CURF v nombre

Desvincula tu dispositivo mowvil

E . B ad de




El menuU Mi Perfil-Cambiar contrasena:

Cambiar contrasefia

() Cambiar tu contrasefia constantemente te ayuda a mantener 2 seguridad de tu cuenta.
(@) Asegrate de cumplir con las caracteristicas necesarias de tu nueva contrasea.

Contrasefia BEEEERES Edlitar




El menU Mi Perfil

Actualizar datos de contacto

(+) En este servicio puedes actualizar tus datos de contacto, domidilio sctual y referencia. Asegirate de escribir tus datos de manera correcta para faciitar futuros
tramites,

) Recuerda que sélo puede haber un ndmers celulary un coreo electidnico vinculado 3 un Namero de Sequridad Social [NSS).

Datos de contacto

Correo alectronico Editar

Correo Alterna Editar

Teléfono celular



Servicios para Derechohabientes

» El menu Mi Perfil-Actualizar Datos de Contacto

Domicilio actual

Codigo postal®

Delegacion o municipio®

Seleccions

Calle*

Homero intericor

Salir

Domicilio

Estado*

Selecrions
Colonia*
Seleccions

Mumero extarior*




Servicios para Derechohabientes

» El menu Mi Perfil-Actualizar Datos de Contacto

Referencia

Datos de referencia

MNombra® Apelido paterno®

Apellido materno® Telefono celular*

e

* Datos obligatorios



Servicios para Derechohabientes

» El menuU Mi Perfil

Asocia tu NSS v suma créditos

) En este servicio puedes asociar tu Namero de Seguridad Social [NSS) v asi sumar tu crédito con el de otra persona, como tu conyuge, un familiar o un
corresidencial.

) Recuerda que para asociar tu NS5 v sumar tu crédito con alguien mis, ambas personas necesitan tener activa Mi Cuenta Infenawit.

Asocia tu NSS y suma créditos

Elige una de las siguientes opciones:

() Conyugal

@ si =stas casada o casado legalmente v ambos cuentan con una relacion laboral vigente, pueden sumar sus creditos.
O Familiar
@ sitienes una relacion laboral vigente, puedes sumar tu crédito con el de un familiar de parentesco cosanguineo [padres, hijos o hermanos].

O Corresidencial

@ sitienes una relacion laboral vigente pusedes sumar tu crédito con 2l de una persona sin parentesco cosanguineo.



El menU Mi Perfil

Asocia tu NSS y suma créditos

Administrar cuentas asociadas

M55 Nombre CURP RFC Tipo de asociacidn



Servicios para Derechohabientes

» El menuU Mi Perfil

Registro o correccionde RFC

@ En este servicio puedes corregir el Registro Federal de Contribuyentas [RFC] que tenemos registrado en nuestro sistema.

() Para proceder con la correcciton, s necesario gue tu Clave Unica de Registro de Poblacion [(CURF] sea la gue estd asociada al sistemna del Servicio de Administracion
Tributaria [SAT].

?) 5i cuentas con firma electronica avanzada, recibo de namina digital © tu CURP &s la misma que la registrada en <l Sistema 5AT, elige una opcion v continua con <l
proceso.

() En caso de que no cuentes con ninguna de las anteriores, puedes hacer una cita en cualguiera de los centros de atencion del Infonawit.

Registro Federal de Contribuyentes [RFC) registrado:

RFC

(El Registro Federal de Contribuyente que tenaemos registrado es correcto?

.~ ) G




Servicios para Derechohabientes

» El menuU Mi Perfil

&2 SOCIOINFONAVIT

£0ué s SOCIO INFONAVIT?

Es un programa de Infonavit gQue te ofrece beneficios w descuentos con distintas marcas.

Cupones y descuentos para todos lD

Cusentes o no con un credito Infonavit, puedes acoceder a cupones, afertas w descuentos &n —

Sntretenimienta, tecnaloadia, musebldes, comida, seguras w mucha mas.
Caomisenza a disfrutar de estos benaeficios, sctualizando tus datos de contacto en la seccion de M peerfil « Torma partse de

nuestra comunidad. 5i wva losactualizaste: solo da click en 2l siguients Botan gue te llewara al sitio de SO0 TINFOMNAYIT, una

wver ghl =00 tendras gue iniciar s&esian Con 1y COrred Ww Contrasesna gue utilizaste para ingresara MCOCUENTA INMPFODOMNMAWIT.

Quiero ser Socio Infonawit



Servicios para Derechohabientes

» El menuU Mi Perfil
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El menU Mi Perfil

Correccionde CURP

() En este servicio puedes madificar tu Clave Unica de Registro de Poblacién |CURF] que tenemacs registradc en nuestro sistama.

Datos que tenemos registratdos en nuestro sistema

Clave Unka de Registro Actualizar
de Poblacksn (CURP)

Hombre completo

Si geseas consultar W CURP en of Registro Nacianal de Poblacian [RENARC), inares agui




Servicios para Derechohabientes

» El menuU Mi Perfil

Desvincula tu dispositivo mévll

Este servicio te parmitira desvincular tu dispositive movil gue tienes asociado a tu numero de seguridad

social [M55). Recuerda que para actualizar la aplicacion mavil deberds volver a asociar tu nuevo

dispositivo.

Fara tu seguridad deberas confirmar tu contrasefa de Mi Cuenta Infonavit:

Confirma contrasena

L

ST




El menU Mi Ahorro

Mi Ahorro

(%) En este servicio puedes consultar la cantidad total de tu aharro desde el inicio de tu relacian laboral hasta el mamento,

@ Tambien, puedes consultar las apaonaciones gue ha hecho tu patran desde 2l ano anteriar w el pressente.
@ Recuarda que puedes usar tl ahorro para obtensr un Zradito Infonavit o consaerearla para 2 momanto de td retiro.

Mi ahorro

De acuerndo a nuest ros reqgistros cuentas con los sigulentes ahorros:

Tipo de ahorro Perlodo Monto
Subcuenta de Wiviendsa 1997 Cy=l 144Ul 1997 a la actualidad %157.B10.03
Fondao deahorko 1972 Cw=l 1972 al 28/ feb,/ 1992 5 0o.oo
Subcuenta de wWivienda 5AR 1992 Ce=l A mars 1997 al 30jun, 1997 5000

Lo rendimientos que ogenara tu ahorro 22 abonan al final o= cada mes El conssjio o2 Administracion o=l Infonavit establec= |a tasa o= intergs v 22 suparioar al
incrermanto o=l salario miinino Cue =2 paga 2n la SDkEL

Tu ahorro genara rendirmientos consulta acui.



El menU Mi Ahorro

Mis ultimas aportaciones

De acuerdo a nuestros registros cuentas con los siguientes ahorros:

Buscar par empress Afig

Selecciona -

Mum. de Reqistro Patronal Mombre de la Fecha de

(NRP] empresa Pago Aportacion Amertizacien

Ano . Bimestre



Servicios para Derechohabientes

» El menU Mi Ahorro

Haz Aportaciones Extraordinarias

@ En este servicio puedes hacer tus Aportaciones Extracrdinarias por medico de cobros digitales [CoDi], generar tu ficha de depodsito con el total de la aporacion que
deseas hacer, ya sea en veantanilla o por banca en linea ¥ consultar 2l historico de las fichas que has creado.

@ El nimero de depositos que puedeas realizar no debe exceder 2l monto mensual permitido establecido en las consideraciones v preguntas frecuenteas.

() El depasito de tus apornaciones se verd reflejado después de 72 horas en la seccion “Resumen de movimientos” en Mi Cuenta Infonawvit.

Hacer una aportacion

Segmento

Selecciona

Entidad Federativa donde realizas = pago®

AGUASCALIEMNTES

Monto de la aportacian®

S O F77s.00

() Pago con Cobi (®) Fichade pago referenciado



El menU Mi Ahorro

Consultar fichas de aportaciones

Niim. Caso Fecha de solicitud Estatus Fecha de estatus Ficha de aportacion

v No hay resultados para los criterios de blsgueda seleccionados



Servicios para Derechohabientes

» El menU Mi Ahorro

Calculadora del ahorro

@ Estos son los factores que consideramos. Tomalas en cuenta para que estimes con mas exactitud el valor de tu ahorro en el momento que te retires.
) El rendimiento de la Subcuenta de Vivienda vy la Tasa de Inflacion por afio.

&) Incremento anual del salaric minimo & incremento adicional de tu salario, en su caso.

@ Tu ahorro v salario mensual a la fecha.

Calculatu ahorro

Escribee tu sueldo actual mensual

Tuahorre en la actualidad Tu ahorro cuando te jubiles podria ser de

$157,810.03 1. En 30afos $ 631,130.95 v




Servicios para Derechohabientes

» El menU Mi Ahorro

Tuedad Tu salaric acumulade en el anc [1] La aportacion de tu patrén acumulada en el ane [2] Tu ahorro con rendimientos [3]
35 CRILL 5000 % 157.810.03

36 % 240,000.00 $12,000.00 517575713

37 % 252,000.00 %12,600.00 % 199,265.B5

3B % 264,600.00 %13,230.00 5 2ZZ2440.65

35 % 277.B30.00 %13,B91.50 5 24739250

40 5 291, 721.50 %14, 5B6.07 5 274,23917

41 % 306,307.57 51531537 % 303,105.70

42 5 321,622.95 %16,0B1.14 5 334,124 B0



El menU Mi Ahorro

Tuedad Tu salarie acumulado en el afe 1) La aportacion de tu patrén acumulada enelano (2] Tu ahorro con rendimientos (3]
50 $ 737,165.70 % 36,B56.2B $1,367,260.72
&0 $774,023.9B % 3B,701.19 $1,47,760.54
&1 $ B12,725.1B 5 40,636.25 51,5B3,177.39
62 % B53,361.44 $ 42,66B.07 $1,701,935.03
63 % B96,029.51 5 44 B01.47 %1,B2B,4B3.77
64 %£940,B30.59 $47,041.54 %1,963,299.90

&5 % OB7,B72 .54 % 49,393.62 % 2,106,BE7.59



Servicios para Derechohabientes

» El menU Mi Ahorro
Resumen de movimientas de mi ahorroe

@ Antas o= consultar los movimientos o= tu ahorro, t2 recormendamos consultar acui 21 manoal e u=suario.

@ En 2=st2 s=rvicio puades sslaeccionar un pariodo espaecifico para consultar todos los movimientos referentes a tu ahorro, por 2ji2mpla:
= Apartackonas v amartzackonas.
= Mowimikentos qus incramantaran o disminoyaran tu aharra.
= Pagos an aclarackdin.

Eelecclomna o5 ey e o s o L o LT P o P | T F

LS=laccionar todos

PAowvirmientos qus incrementaron tu ahorro

Aportaciones yw amartizacioness 2nviadas a tu cradito
PAowirmientos ques disminuyaron tu ahorra [distinto a un cradita]
Fagos 2n aclaracian

PAowvirmientos de Fondo d=e ahorro 72-02

000000

Awlecclona el peErlosdo o ue Ul eres oo sl ta e

() Salicitar la totaliclad oe la inforrmacian gue =2 identifique del 32r birmestre o2 1072 8 |la fecha

l:::l Lolicitar por pariodo de tiempo

Facha inkcial: Facha final:

2BESOE202E 2ESNEA202E



El menU Mi Ahorro

Consulta de relaciones laborales

(@) En este servicio puedes consultar tus relaciones laborales, periodos en los que prestaste servicios de forma retribuida.
(@) Esta informacion se utiliza para caleular tu puntuacion, generar avisos de suspension o retencién, denunciar indicios de evasion o hacer tu devolucion del shorro.

Mo,  MimerodeRegistroPatronal  Nombredel patron Fecha en que Inlcl6 la relaclon Fecha en que fnallzd la relaclon
[NRP) laboral laboral



Servicios para Derechohabientes
» El menU Trdmite mi crédito INFONAVIT-Precalificacion y puntos

Me interesa un crédito

Me interesa un crédito para:

a

Comprar vivienda, ampliar o

Comprar un terremno
reparar mi vivienda o pagar mi
hipoteca.

Construir una vivienda



Es la cantidad que otorga el INFONAVIT como crédito y se le suma el

saldo de tu subcuenta de viviendaq, para que cuentes con mayor monto.

INFONAVIT



Puedes Utilizar tu ahorro en la
Subcuenta de Vivienda.

Complementa el pago
mensual de tu crédito.

Aportacion patronal al

Infonavit

Puedes sumar el monto de tu

crédito al de tu conyugue.

CREDITO
CONYUGAL




Tu vivienda cuanta con un
seguro de danos y tus cuentas
con un seguro en caso de
desempleo.

Obtén descuentos.

Cobranza Social

INFOMNAVIT

SEGURO DE

DANOS




NIAT

e o2 iy

Unamos Créditos Infonavit

Puedes sumar el monto de tu
primer crédito Infonavit con tu

 MAMOS familiar o corresidente.
CREDITOS

Segundo
crédito
INFONAVIT

Tienes la posibilidad de solicitar
un segundo créditfo.

Tasa de interés anual fija

SMG 1%
6.1 UMAS 10.45% (103.74*6=622.44)




v Ser derechohabiente

v Tener una relacion laboral

v Cumplir con la puntuacion requerida

1080 puntos en Infonavit. Los 1080 puntos en

Infonavit se logran tras una suma de salario

integrado, anfiguedad laboral y ahorro en la

subcuenta de vivienda (ese 5% que el patron ha ido

C.P.C. y M.l. Juan José Quesada Guerreg porTGndO) °



INFONAVIT

Crédito Infonavit Tradicional
Crédito Seguro infonavit
Unamos Créditos

Cofinavit

Cofinavit ingresos adicionales
Credito Conyugal

Segundo Crédito

Mejoravit

Cambiavit

ConstruYo




Servicios para Derechohabientes

» El menu Trdmite mi crédito INFONAVIT-Precalificacion y puntos-Comprar vivienda

$156,750.97 rin

[ - Tienes aharrado 2n tu Subcue nta de Vivie nda: Miz puntos Infonavit

Acumudla los puntas requeridos para podsr
solicitar un crédito Infonawit

iYa puedes solicitar un crédito!

Acumulados Reqgueridos

1164 108D

Esto 2s o gue pusdes hazar caon Sl

,ﬁ % - s Como se calculd mi
= puntuacian?

Cormprar ﬂ Armpliar o reparar lnl Fagar mi hipoteca lnl

Tu seleccian

2

Con=struy' O lnl

Aln no hay e le mentos que mostrar

Te asescramos




Servicios para Derechohabientes

» El menU Trdmite mi crédito INFONAVIT-Precalificacion y puntos

Asesoria

Responde estas preguntas:

1. ¢Quisieras cambiar tu situacion actual de vivienda?

Si No

143

Cantinuar




El menU Trdmite mi crédito INFONAVIT-Precalificacion y puntos

2. 4Eres propietario de la vivienda en la que habitas actualmente?

Si No

3. 4Eres propietario de un terreno en el que quieras construir?

Si No

4. i Pagas una hipoteca a otra institucién?

Si No




El menU Trdmite mi crédito INFONAVIT-Precalificacion y puntos

5. ¢La vivienda en la que habitas esti lejos de los lugares que mas
frecuentas?

Si No

6. iTe sientes seguro en tu colonia?

Si No

7. 4 En tu colonia hay muchas viviendas deshabitadas?

Si No




El menU Trdmite mi crédito INFONAVIT-Precalificacion y puntos

8. ;Estés inconforme con los servicios de agua, luz, drenaje y gas
que hay en tu colonia?

Si No

9. Independientemente de sus problemas, squierc ser propietario?

Si No

10. ¢Tu vivienda es del tamaho que necesitas?

Si No




El menU Trdmite mi crédito INFONAVIT-Precalificacion y puntos

1. 4Tu vivienda tiene la temperatura adecuada?

Si No

12. 4 Tu vivienda necesita mantenimiento o remodelacion?

Si No

13. Independientemente de tus respuestas, ¢quieres una mejor?

Si No




Servicios para Derechohabientes

» El menU Trdmite mi crédito INFONAVIT-Precalificacion y puntos

Tu Resumen:

Si quieres cambiar tu situacicn actual de vivienda

Tu vivienda es buena perc te gustaria ser propietaric

Cambia de vivienda

Te recomendamos que busques otra vivienda. Si te interesa comprar, puedes usar el
ahorro de subcuenta y un crédito de Infonavit.




Es el crédito hipotecario que por anos ha otorgado a millones de frabajadores
en México la oportunidad de comprar su vivienda.

Caracteristicas:

El INFONAVIT te presta hasta $2,595,491.81. \l.m.(
Tener al menos 1080 puntos en tu cuenta. INFONAVIT
La tasa de interés es diferenciada, segun tu nivel salarial. .

Puedes pedirlo sin importar tu salario.
El descuento mensual se establece de acuerdo al salario.

Tienes la opcidn de solicitarlo en conjunto con tu conyuge, corresidente

para tener un Mayor monto.

Tu conyuge puede coftizar al Infonavit o al Fovissste.
Puedes ser candidato al Subsidio Federal de la CONAVI en caso de adquisicion.
No aplica el Subsidio Federal de la CONAVI en caso de remodelacion,

construccion y pago de hipoteca.


https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavit.web/trabajadores/unamosCreditosInfonavit

INFOMNANVWIT

Este crédito es un programa que Infonavit en conjunto con Bansefi disenaron para
ayudar a frabajadores que fienen poco tiempo de cofizar semanas y aun no
cuentan con los 116 puntos minimos para acceder a un préstamo hipotecario.
Caracteristicas:

Define el plazo para ahorra el monto pactado. Puedes escoger entre 4, 16, 12y

24 meses.

El monto a pagar NUNCA serd superior al 15% de tu salario

Tasa de interés anual de un 12%

Complemento para obtencion del programa Hipoteca Verde, el cudl te ayuda

a equipar el hogar con aparatos de bajo consumo eléctrico.

En caso de quedar desempleado tienes un Seguro de Danos.



Es un esguema de financiamiento crediticio para comprar vivienda pard
trabajadores, el cual funciona al readlizar la suma de los montos de créeditos
aprobados entre una persona con su familiar o corresidente sin fener algun tipo
de relacion juridica formal Adquirirds tu vivienda en copropiedad.

Caracteristicas:

Tener al menos 1080 puntfos en tu cuenta. lNAMos

Interés anual del 12%. CR E DITOS

No tener algun tipo de crédito vigente con Infonavit
Ser derechohabiente perteneciente al Infonavit con relacion laboral
vigente.

Los pagos del crédito se hardn proporcionalmente segun el porcentaje del

crédito aprobado por el Infonavit para cada persona.



Cofinavit es un crédito que otforga el Infonavit en conjunto con un bancocon la
ventaja de que tu ahorro en la subcuenta es considerado para que puedas obtener
un mayor monto y comprar una casa de un valor superior al que tenias pensado.

Caracteristicas:

El monto mdximo que infonavit fe puede prestar es de 462 mil.
Tasa de interés de 12% anual

El pago de las mensualidades se determina en base al salario con el que
actualmente cuentas.

Tener al menos 1080 puntos en tu cuenta.

Tener como minimo un ingreso de 7 mil al mes. cofinqvit
Tener una antiguedad de 2 anos en el mismo trabagjo.

No haber solicitado o tener un credito vigente.



Acceder a un mayor monto de crédito si compruebas ingresos adicionales como:

Comisiones, Propinas, ingresos por venta de catalogo, efc.

YOI + @ -+l + [ = Cofinavit



El Crédito Conyugal es un tipo de crédito hipotecario que otorga Infonavit

como opcion a aguellos derechohabientes que estén casados.

REQUISITOS:

Que las personas solicitantes estén casadas bajo el amparo de las leyes

Ser derechohabientes desde el momento que el patron te inscribid en el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS)

Al igual que para los demds derechohabientes cada uno debe contar con 1080
puntos en su cuenta

"Ambos conyugues deben al menos estar trabajando ininferrumpidamente por al
menos dos anos a la fecha en que se solicite el Crédito Infonavit Conyugal.

La vivienda a comprar no debe estar intestada en zona de riesgo y no existir la falta
de algun servicio y debe estar avalada por dictamen técnico en su durabilidad p

al menos 30 anos.



El segundo crédito Infonavit para construir es una segunda opcidn a la que tienen
derecho todos los frabajadores que ya utilizaron algun tipo de crédito previamente
para adquirir una propiedad y ya termino de pagarlo, pero que desea construir

una segunda casa o ampliacion de la anterior con un crédito de Infonavit.

REQUISITOS:
El Trabajador debe haber tenido vy liquidado por completo un primer crédito
Infonavit, y haber sido pagado conforme a los fiempos y montos estipulados
en el confrato, sin haber caido en morosidad ni adeudar recargos.
Esperar 6 meses enfre un crédito y ofro.
No estar en burd de crédito con un mal historial crediticio.

Sequndo

crédito

Tener un trabajo estable por al menos un ano.
INFONAVIT



Este es un crédito exclusivamente para remodelar o hacer reparaciones en tu viviendd
tramite se realiza ante el Infonavit sin embargo es otorgado por una institucion bancarid
El Infonavit te presta a fravés de una entidad financiera entre $ 4,225.00 y $ 125,190.0
pesos
REQUISITOS:

Ser derechohabiente del Infonavit y estar laborando al momento de solicitar el

creditfo.

Contar con al menos cuatro meses laborando y 116 puntos del Infonavit.

Puedes solicitarlo sin importar un salario.

No aplica el crédito conyugal.

No contar con otro apoyo de Infonavit en curso

Al terminar de pagarlo, debes esperar 1 bimestre para volver a solicitog

nuevamente.



Este es un préstamo destinado a cambiar la casa que estas pagando con tu
actual crédito de Infonavit por otra mejor o mas grande.
que permite fundamentalmente a los trabajadores que
cotizan en Infonavit y que fienen un credito hipotecario vigente,
para lograr el tfraspaso por una mdas amplia o grande, de menor o igual

tamano ya sea porque cambiaron de empleo a otfro sector o ciudad, o

mejoraron su nivel de ingresos. = NAY
Puedes hacerlo en funcién a varias modalidades.
=~ /E Con
- Una casa de menor valor G_;-“ : CAMBIQ;:"T
. Una casa de igual valor ‘T R

- Una casa de mayor valor



https://mi-infonavit.org/tipos-de-creditos/
https://mi-infonavit.org/cambiar-casa/
https://mi-infonavit.org/cambiar-casa/

REQUISITOS:

Tener un crédito Infonavit vigente con minimo 2 anos de estarlo pagando.
El crédito aprobado debe ser individual, no se acepta créditos conyugales.
Estar al corriente de los pagos del crédito sin moratorias.

No haber ejecutado el uso de prorroga en los Ultimos 24 meses de pago.

Todos los documentos de la vivienda deben estar inscritos en el Registro
PUblico de Propiedad y Notariados.



El programa Construyo o fambién conocido como
el crédito Quiero Construir, consiste en otorgar un
monto a los derechohabientes de Infonavit para que
logren construir, terminar tu construccion, ampliar o

remodelar, y lo puedes realizar en una o varias etapas.

Construyo, es un préstamo para construccion del
gobierno que podrd ser utilizado para construir tu casa
en tu propio terreno, o bien para ampliar fu vivienda.
Podrds solicitar la cantidad que necesitas para

construir siempre y cuando no rebasen los $500,000.00



REQUISITOS:

Ser derechohabiente del Infonavit con relacion laboral vigente.

Contar con 116 puntos y tener 8 meses de antigledad en la empresa donde
laboras.

Autorizar la consulta del burd de crédito.

No tener un crédito Infonavit vigente.

Si ya ejerciste un crédito Infonavit, debes haberlo liguidado tanto en fiempo
como en forma, lo que quiere decir que no hayas enfregado tu propiedad
en dacion, haya sido adjudicada o fu crédito haya sido considerado como

irrecuperable.



Servicios para Derechohabientes

» El menu Trdmite mi crédito INFONAVIT-Precalificacion y puntos-Comprar vivienda

$156,750.97 rin

[ - Tienes aharrado 2n tu Subcue nta de Vivie nda: Miz puntos Infonavit

Acumudla los puntas requeridos para podsr
solicitar un crédito Infonawit

iYa puedes solicitar un crédito!

Acumulados Reqgueridos

1164 108D

Esto 2s o gue pusdes hazar caon Sl

,ﬁ % - s Como se calculd mi
= puntuacian?

Cormprar ﬂ Armpliar o reparar lnl Fagar mi hipoteca lnl

Tu seleccian

2

Con=struy' O lnl

Aln no hay e le mentos que mostrar

Te asescramos




sComo Califica el INFONAVIT el puntaje?

Puntos otorgados por caracteristicas personales

Bimestres cotizados en el INFONAVIT. Con tres bimestres continuos ya puedes ten
derecho al credito. Este factor te otorga hasta un maximo de 191 puntos.

Tu edad. Podrds sumar hasta 128 puntos. De los 18 a los 55 anos, mientras mads ed
tienes, mds puntos recibes; de los 55 en adelante son menos puntos.

Tu salario integrado. A mayor salario mas puntos. Podrds sumar hasta 144 puntos.
Recuerda que es el salario reportado al IMSS.

Saldo de la Subcuenta de Vivienda. Mientras mayor sea tu saldo, mads puntos
recibirds. Maximo podrds obtener 124 puntos.

Tipo de confrato que tienes con la empresa. Si estds contratado como tempo
podrds sumar hasta 103 puntos; si eres trabajador de planta o a tiempo
indeterminado puedes obtener hasta 123 puntos.



El menU Trdmite mi crédito INFONAVIT-Precalificacion y puntos

Los criterios minimos para el otorgamiento de un crédito son: 3 bimestres de cotizacion

Tu puntuacidn

Edad v Salario

Ahorro 2en la subcuenta
de vivienda

Cotizacion continua

Tipo de trabajador

Total de tu puntuacidn

2C0mo se calkculd mi puntuacion?

Se tomo en cuenta tu salario mensual integrado que incluye

las prestaciones acorde con la ley del IMS5S v tu edad.

S5e considerd 2| dinero [saldo] que tienes en tu Subcuenta de
YWivienda individual perteneciente al sistema de ahorro para el

retirog.

Se contemplo el ndmero de los ditimmos binnestres de

cotizacion continua que has tenido en tu trabajo.

o2 considero si tu trabajo es de tipo permanents o temporal.

Puntos

258

12

191

122

FOG



Puntos otorgados por caracteristicas de la empresa

Con el cambio que entrd en vigencia en mayo de 2021, se han incorporado factores
que el tfrabajador no controla. Ahora se revisa el tipo de empresa en la que estas
trabajando.

Cumplimiento de pago. Si la compania cumple en fiempo y forma con los pagos
recibirds hasta 129 puntos. De lo confrario serdn 85 puntos.

Rotacion de personal. La estabilidad laboral fambién es valorada con mas puntaje
ante menor rotacion. Puedes llegar a 144 puntos. A mds rotacion podrds obtener
hasta 89 puntos.

Ubicacion de la empresa para la que laboras. La valoracion va de 102 a 142 punitos.

Giro de la compania. Dependiendo de a qué se dedique la compania fe asignan
hasta 151 puntos.



Servicios para Derechohabientes

» El menU Trdmite mi crédito INFONAVIT-Precalificacion y puntos

Tu puntuaciadn patranal

Estabilidad laboral SJa contemplo el promedio de los dltinnos tres anos de la

retencion de parsonal que ha tenido la empresa donde

laboras.
Comportamiento de Se considero el nivel de cumplimiento Que ha tenido tu
pago de la emprasa patron en sus obligaciones fiscalas v juridicas.
Contexto® Se tomo en cuenta la ubicacion ¥ giro de la empresa donde
labboras

Total de tu puntuacidan patranal

Tu puntuacién + tu puntuacidn patronal

Puntos

120

B

2 5

1,164



ESTADO DE CUENTA DEL BANCO DE
APORTACIONES AL INFONAVIT Y
SEGURO DE RETIRO

m Afore
Bancomer

ufoﬂre’)oa

AAAAA

etLife

AAAAA
aaaaaaa




De acuerdo a la cuenta en la que se encuentren tus ahorros, debes seguir

algunos pasos para solicitarlos:

Fondo de Ahorro 1972-1992
Este fondo estd conformado por las aportaciones patronales realizadas entre
1972 y 1992. Estos ahorros no generaron rendimientos debido a la legislacion

vigente en ese momento.



Si tienes mdas de 50 anos; un ano sin trabagjar, por lo menos; cuentas con una
resolucion de pensidon por incapacidad®*, invalidez o cesantia y vejez emitida por
el IMSS, o bien, te encuentras jubilado por un plan privado, fienes una resolucion
a favor por parte de la Comision de Inconformidades del INFONAVIT, o un laudo
judicial a tu favor.

‘Ingresa a e inicia tu tramite.

SOlo necesitas proporcionar: tu Registro Federal de Contribuyentes (RFC),
NUmero de Seguridad Social (NSS) y Clave Unica de Registro de Poblacién

(CURP).

* En caso de incapacidad parcial, ésta debe ser superior al 50%.
Importante: Te recomendamos verificar que los datos de tus documentos estén

correctos.


https://micuenta.infonavit.org.mx/wps/portal/mci2

Esta cuenta se formd con las aportaciones que hizo tu patron a partir del 1 de
julio de 1997. Se te entregard tu ahorro con los rendimientos que haya generado

hasta el momento de tu refiro.

« Contar con dictamen de pension expedido por el IMSS con fecha posterior al
1° de julio de 1997.

« No tener un crédito del INFONAVIT vigente.

« Si estds en proceso de aclaracion de homonimia, es necesario concluirlo
antes de iniciar el fradmite de retiro.

« Redliza tu tfrdmite en el INFONAVIT o en tu Afore:



¢Que debes llevar a tu cita?

s Numero de solicitud y numero de cita.

e NiUmero de Seguridad Social (NSS), RFC, CURP',

e Numero de cuenta bancaria, puede ser la cuenta
en la que el IMSS te deposita tu pension.

e Originaly copia de identificacion oficial vigente con
fotografia (INE, IFE?, Pasaporte, Cartilla Militar,
Cedula profesional, Tarjeta de residente temporal,
Tarjeta de residente permanente).

e Original y copia de tu estado de cuenta bancario
con CLABE, no mayor a dos meses

' Realiza la correccion de tu nombre completo y/o CURP.

s Si presentaste una demanda (aboral o un amparo
indirecto y tienes resolucion a favor: original y
copia del laudo del juicio (caratula, resolucion y
firmas).

e Si presentante una demanda laboral o un amparo
indirecto y aun no tienes resolucion: original y
copia del desistimiento de tu demanda o amparo
ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje o

juzgado.

? i tu credencial para votar perdio vigencia a partir del1° de enero de 2020 y no ha sido renovada, continuara

siendo valida hasta el 6 de junio de 2021y podras presentarla para realizar tus tramites, ademas deberas presentar
una impresion oficial de tu CURP obtenida desde la pagina de a Secretaria de Gobernacion, junto con alguna otra
identificacion con fotografia, aunque esta no tenga el caracter de oficial (Licencia de manejo, Credencial del IMSS,
Carnet de prestaciones medicas, Credencial INAPAM, Credenciales emitidas por universidades u organismos
descentralizado). Si no cuentas con tu credencial para votar o la tramitaste y no a has recogido, puedes acudir a tu
cita con la Constancia Digital de Identificacion emitida por el INE, debe encontrarse vigente y acompanada de
alguna de las identificaciones antes mencionadas.

i
Programa una cita

Ingresa o registrate en Mi Cuenta
Infonavit

S

Llama a Infonatel

800 008 3900 desde cualquier
parte del pais



Presentate en la Afore Completa la solicitud
Acude a tu afore v con los Un gjecutiva llenara tu solicitud v
documentos requeridos. te dira la cantidad a devolver.

:Que debes llevar a tu cita?
e Numero de Seguridad Social (N5S), RFC con e Original y copia de tu credencial de elector vigente.
homoclave y CURP. e Original y copia de estado de cuenta bancario no
e Numero de una cuenta bancaria. mayor a dos meses.




Devolucidon del Fondo de Ahorro 1972 - 1992

En caso de ser beneficiario (Unico o multiple) de un trabajador fallecido, y éste
cuente con saldo en el Fondo de Ahorro 72-92, ingresa al servicio de Devolucion

del Fondo de Ahorro y sigue las indicaciones.

Para este trdmite es necesario que cuentes con un laudo o resolucion judicial

que condene al pago de estos recursos.



Devolucion de la Subcuenta de Vivienda 1992y 1997

Si eres beneficiario reconocido ante el IMSS, no requieres la designacidon de
beneficiarios emitido por la Junta Federal de Conciliacidon y Arbitrgje. Ingresa al

servicio de Devolucidon del saldo de la Subcuenta de Vivienda y sigue las

indicaciones.

En caso de no ser beneficiario legal (cdnyuge, descendiente, ascendiente o
concubina) y, por lo tanto, no se cuenta con dictamen de pension del titular
finado(a), es indispensable acreditar esa condicidn mediante resolucion de
designacion de beneficiarios emitido por la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitrgje.


http://portal.infonavit.org.mx/wps/portal/Infonavit/Servicios/Trabajadores/SolicitaDevolucionSSV

REGLAMENTO DE LA LEY DE LOS SISTEMAS DE
AHORRO PARA EL RETIRO

CAPITULO |

DISPOSICIONES PRELIMINARES
ARTICULO 1o. El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar la Ley de los

Sistemas de Ahorro para el Retiro. Su interpretacion deberd procurar que los trabajadores

puedan ejercer plenamente los derechos relacionados con su Cuenta Individual, asi

como promover la administracion transparente de los recursos de los trabajadores a

través del correcto funcionamiento de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

B REGLAMENTO

|

{

INFOMNAVIT



por el arficulo 3 de la Ley, se entenderd por:

ARTICULO 20. Para los efectos de este Reglamento, ademds de las definiciones sefaladas

Administradora, a las administradoras de fondos para el retiro, asi como a las instifuciones
publicas que realicen funciones similares; a estas Ultimas les resultardn aplicables las
disposiciones de las Administradoras, en lo que no se oponga a su naturaleza;
Administradora Receptora, aguella que asume la administracion de la Cuenta Individual
objeto de un Traspaso;

Administradora Transferente, aquella que deja de administrar la Cuenta Individual objeto
de un Traspaso

Aportaciones al FOVISSSTE, las enteradas por las dependencias y entidades publicas de
conformidad con lo previsto en los articulos 191 fraccion Il y 194 de la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Aportaciones al INFONAVIT, las enteradas por los patrones de conformidad con lo
previsto en el articulo 29 fraccion Il de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la

Vivienda para los Trabajadores;



VIIl. Cuenta Concentradora, aquella operada por el Banco de México en la que se
depositan los recursos correspondientes al Seguro de RCV previsto en la Ley del Seguro
Social, aportaciones voluntarias y complementarias de retiro, en tanto se lleven a cabo
los procesos de individualizacion para fransferirlos a las Administradoras elegidas por 1os
Trabajadores, asi como conservar los recursos de aquellos Trabajadores que no elijan

Administradora;

IX. Entidades Receptoras, las enfidades que reciban en términos de la Ley del Seguro
Social, la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores vy |a
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, en
nombre y cuenta del IMSS, INFONAVIT, ISSSTE y FOVISSSTE el pago de las cuotas del
Seguro de RCV, de Aportaciones al INFONAVIT, Aportaciones al FOVISSSTE, aportaciones
voluntarias y aportaciones complementarias de retiro y demds recursos que determine la

Comision mediante reglas de cardcter general;



X. FOVISSSTE, el Fondo de la Vivienda del ISSSTE;

Xl. Instituciones de Crédito Liquidadoras, las instifuciones de crédito que sean
contratadas por las Empresas Operadoras para realizar la transferencia y entrega a las
Administradoras, de los recursos correspondientes al Seguro de RCV y demds recursos

qgue determine la Comision mediante disposiciones de cardcter general;

Xll. indice de Rendimiento Neto para Asignacién, a los indicadores que reflejan los
rendimientos menos las comisiones, que registren las Sociedades de Inversion de las
Administradoras, para efecto de participar en el proceso de Asignacion de Cuentas
Individuales, de conformidad con las reglas generales que emita la Comision, relativas

a la construccion de dichos indices;




Xlll. indice de Rendimiento Neto para Traspasos, a los indicadores que reflejan los
rendimientos menos las comisiones, que registren las Sociedades de Inversion de las
Administradoras para efecto del Traspaso de Cuentas Individuales, en el periodo de
cdlculo inmediato anterior, de conformidad con las reglas generales que emita la
Comision, relativas a la construccion de dichos indices;

XIV. IMSS, al Instituto Mexicano del Seguro Social;

XV.INFONAVIT, al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores;

XVI. ISSSTE, el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;

XVII. Ley, la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro;

XVIII. Manual de Procedimientos Transaccionales, el manual que elaboren las Empresas

Operadoras, de conformidad con el fitulo de concesion;
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