Plan y Programa de Capacitación Adiestramiento y Productividad
(Nombre de la Empresa o Patrón)

I. Fundamento Jurídico:

El presente Plan y Programa de Capacitación, Adiestramiento y Productividad, se elabora en cumplimiento a lo establecido en los artículos 123 Apartado A, fracción XII de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 153-A, 153-C, 153-D, 153-F, 153-H, 153-I, 153-J, 153-T de la Ley Federal del Trabajo; 9, 10, 11 y 12, del ACUERDO por el que se dan a conocer los criterios administrativos, requisitos y formatos para realizar los trámites y solicitar los servicios en materia de capacitación, adiestramiento y productividad de los trabajadores.  

II. Sumario:

1. El Plan y Programa de Capacitación se encuentra conformado por el presente documento y el formato DC-2, que se anexa al mismo.

2. La capacitación que se contemplan en el Presente Plan y Programa, se estructura a partir de las necesidades de capacitación y adiestramiento, identificadas en todos los puestos y niveles de trabajo que se tiene en la empresa.

3. El Plan y Programa de Capacitación, Adiestramiento y Productividad, es Específico para la empresa denominada ………..

4. El periodo de duración del Presente Plan y Programa, comprende del día …. Del mes de ….. 202… al … del mes de …. de 202.

5. Las capacitaciones consideradas dentro del Presente Plan y Programa de Capacitación, serán impartidas por Instructores Internos, Externos y Proveedores, (Esto conforme a las necesidades o planeación de la empresa).

6. Dentro del presente Plan y Programa de Capacitación Adiestramiento y Productividad, la capacitación a través de Normas Técnicas o su Equivalente no aplica.

7. Al momento de realizar el presente Plan y Programa de Capacitación, se tomaron en cuenta los temas de productividad contenidas en el artículo 7 del ACUERDO.

8. Dentro de la vigencia del Plan y Programa de Capacitación, se impartirán los cursos que a continuación se describen, con sus objetivos y contenidos.

	Nombre de Curso
	Objetivo
	Contenido

	
	
	




9. Tomando en consideración las actividades que se realizan en la fuente de trabajo, los cursos antes señalados se dirigen a todas las áreas que conforman la estructura del negocio, mismas que se conforman por los siguientes puestos y niveles de trabajo.

	Puesto
	Nivel

	
	

	
	

	
	

	
	




10. En caso de que el presupuesto destinado para el pago de las acciones de Capacitación, Adiestramiento y Productividad, no fuese suficiente para cubrir la capacitación del personal que ocupa los puestos y niveles de trabajo antes identificados, el proceso de selección para capacitar al personal del mismo puesto y categoría será el siguiente:


· Se tomara en consideración en primer término al personal que tenga mayor antigüedad en la empresa.
· Como segundo criterio se tomarán en cuenta las funciones sustantivas que se desarrollen dentro de la empresa.
· Por último se preferirá al personal que no haya sido capacitada en el programa específico.

11. El Plan y Programa de Capacitación Adiestramiento y Productividad se estructura en (Numero de  Etapas), en la Primera de ellas se impartirán …… relativos a ……..; en la Segunda, se impartirán ….. relativos a ……., lo anterior bajo el calendario que anexo se adjunta:


12. Con las capacitaciones que se impartirán en el marco del Plan y Programa de Capacitación, Adiestramiento y Productividad, se pretende elevar la productividad de la empresa, esto al otorgar al trabajador herramientas que le permiten tomar mejores decisiones; así mismo, se prevé reducir los accidentes y/o incidentes laborales, ya que se enseñara al trabajador que es el Equipo de Protección Personal, cual es su finalidad, como debe ser cuidado, lo que permitirá que en el momento adecuado solicite o proponga el cambio del mismo. (La presente justificación se realiza conforme a la naturaleza de los cursos, según sea para Incrementar Productividad, elevar el nivel educativo, prevenir riesgos de trabajo, etc.)        


El presente Plan y Programa de Capacitación, Adiestramiento y productividad se firma en la Ciudad de Aguascalientes, Ags., a los ….. días del mes de ….. de 202...



Nombre y Firma del Patrón o Representante Legal


Nombre y Firma del Representante de los Trabajadores ante la Comisión Mixta

