
  
 
 

 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO SUPERVISOR DE ÁREA 

MÉTODO DE EVALUACIÓN 360 

NOMBRE                                                                                                                                                          MATRÍCULA                

DEPARTAMENTO               FECHA DE EVALUACIÓN 

PUESTO       CLAVE DEL PUESTO 

INSTRUCCIONES: Analice cada ítem y coloque el número que crea que se adecue a su opinión, trate de visualizar todas las actividades y sea sincero con su 
respuesta.     4.EFICIENTE  3.BUENO  2.REGULAR  1.MALO 

ACTIVIDAD JEFE DE DEPARTAMENTO COMPAÑEROS COLABORADORES AUTOEVALUACIÓN            TOTAL 

Puntualidad      

Asistencia      
Disponibilidad      

Comunicación Efectiva       

Liderazgo      

Motivación      

Fijación de metas      

Da seguimiento a las tareas asignadas      
Brinda retroalimentación       

Eficiencia      

Sentido de pertenencia      

Conocimientos del puesto      

Trabajo en equipo      

Conoce la filosofía de la empresa      
Resolución de conflictos      

Respeto       

Orden y limpieza      

Sigue los procedimientos de  
seguridad e higiene 
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